
2026
PRONISA PLENA INCLUSIÓN ÁVILA

PLAN DE ACCIÓN



Visión
Asociación centrada en prestar apoyos individualizados,
especializados y éticos a lo largo del ciclo vital, trabajando
junto a las personas, sus familias y la comunidad para
construir proyectos de vida elegidos y una inclusión real,
siempre bajo los principios de coherencia y transparencia.

Misión
Ser reconocida como una entidad INNOVADORA y motor de
la PLENA INCLUSIÓN de las personas con discapacidad
intelectual, en situación de dependencia y/o exclusión
social, y/o necesidades de apoyo, y sus familias, liderando
la transformación social y el impulso de los derechos de
ciudadanía.

Propósito
Impulsar y garantizar los derechos y el proyecto de vida
elegido y digno de cada persona y su familia.

Marco Estratégico‌
2026-2029



Ejes
Estratégicos
2026-2029

EJE 1: Centrados en la
Persona y la

Comunidad: Vida en
Primera Persona

EJE 2: Cuidados
Innovadores y
Sostenibles:

Profesionales del
Bienestar

EJE 3: Territorio Rural e
Impacto: Ávila,

Territorio de
Oportunidades

Inclusivas

EJE 4: Talento,
Tecnología y

Empleabilidad:
Profesionales del Futuro

Inclusivo

EJE 5: Gobernanza
Transformadora:

Liderazgo
Compartido y Ético



Plan de
Acción
2026

Autoevaluación de los
servicios.
Mejoras residencia.
Estudio nuevas
viviendas.
Impacto Ley 8/2021.
Participación en
comunidad.

Centrados en
la Persona y
la Comunidad

Formación de nuevos
perfiles  profesionales
(Gestor/a de Caso,
Facilitardor/a de VI, AP).
Búsqueda de nuevas
fuentes de financiación.
Nuevos productos de
apoyo.
Apoyo a las Familias.
Coordinación
Sociosanitaria.

Cuidados
Innovadores y
Sostenibles

Convenios
Ayuntamientos y
entidades rurales.
Nuevos yacimientos de
empleo.
Accesibilidad medio
rural

Rural
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Plan de
Acción
2026

Revisión de la Política de
Personas y Plan de
Formación.
Programa de Bienestar
Emocional.
Identificación de
Experiencias de Éxito en
Gestión de Personas.

Talento,
Tecnología y
Empleabilidad

Creación de Comités
Asesores y Espacios
Abiertos de
participación.
Formación en
Liderazgo Inclusivo.
Constitución del
Comité de Ética.
Participación en
nuestra red de alianzas
institucionales.

 Gobernanza
Transformadora

Revisión Estatutos.
Empleo Inclusivo SLU.
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