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PROGRAMA Itinerarios Personalizados de Insercion Sociolaboral para Personas con Discapacidad.

Conforme a la resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios
CONVOCATORIA Sociales de Castillay Ledn, por la que se concede una subvencion directa, cofinanciada por el Fondo

Social Europeo Plus (FSE+) a la entidad PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON vy a las asociaciones
integradas enella.
RESOLUCION de 9 de junio de 2025.

FONDO EUROPEO
FINANCIADORY
OTROS ORCGANISMOS
COFINANCIADORES

Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Dentro del periodo de programacion 2021-2027 de los Fondos
Europeos se apoyara acciones encaminadas a potenciar la inclusion social, la lucha contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion. Asi mismo promovera la sostenibilidad y la calidad del empleoy
favorecera la movilidad laboral, fomentando, en particular, los itinerarios de insercion y reingreso
laboral para las personas desfavorecidas como las personas con discapacidad, a través de medidas
que faciliten el empleo en el ambito de la economia social, del acceso a la educacion y formacion
profesionales y de acciones complementarias, asi como de los oportunos servicios de apoyo,
comunitarios y de atencion que aumenten las oportunidades de empleo.

Junta de Castillay Ledn: Otros organismos co-financiadores.




Cofinanciado
por la Unién Europea

== Fondos Europeos @ (mpatsa 3 v st | J——

i nuestro crecimiento ¥ Castilla y Le6n

OBJETIVO DEL

Mejorar la empleabilidad de los destinatarios de las acciones, mediante un conjunto de apoyos que

PROGRAMA potencien las capacidades de las personas con discapacidad.
ENTIDAD R
BENEFICIARIA PRONISA Plena Inclusion Avila

OBJETIVOS DEL

Objetivo general: mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, mediante un conjunto
de apoyos coordinados, personalizadosy dirigidos que potencien las capacidades de las personas con
discapacidad enla basqueda de un empleo.

Objetivos especificos: Se pueden estructurar en:

Desarrollaractuaciones basadas en las necesidades y potencialidades individuales de las
personas con discapacidad.

PROYECTO - Lograr apoyos intensivos en funcion de cada destinatario.
- Coordinar un grupo de actuaciones coherentes con las necesidades individuales
- Realizar practicas laborales.
- Apoyarenla busqueda de un empleo estable y de calidad acorde a las potencialidades
individuales.
AMBITO TERRITORIAL | ;. . -
Avila'y provincia
CALENDARIO

EJECUCION DEL
PROYECTO

1de enerode 2025 a 31de diciembre de 2026
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ACTIVIDADES
PREVISTAS EN EL
PROYECTO

ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Las acciones dirigidas a las personas con discapacidad estan enfocadas hacia la orientacion vy
asesoramiento laboral, el acompanamiento hacia el empleo, practicas en Centros Especiales de
empleo, y mantenimiento y estabilidad en el puesto de trabajo si a lo largo del periodo del itinerario
encontrase un empleo.

El itinerario esta estructurado en diferentes fases:

Fase de Acogida

Fase de Orientacion

Apoyo Psicolégicoy Conductual

Formacion en el perfil laboral y practicas no laborales en el mismo.

ACCIONES DIRIGIDAS A EMPLEADORES:
- Prospecciony captacion de empresas
- Visitas empresas.

- Asesoramientoa empresas

OTRAS ACCIONES:

Otras acciones desarrolladas y no especificadas anteriormente son las acciones de apoyo en el

puesto de trabajo:

- Acompanamientoy entrenamiento en el mismo puesto de trabajo.

- Asesoramiento en adaptaciones del lugar de trabajo y ayudas ergonomicas.

- Busqueda de apoyos naturales del entorno laboral y social, para la consecucion de los objetivos
personales de la persona atendida

REQUISITOS DE LAS
PERSONAS
BENEFICIARIA

Personas con discapacidad que, preferentemente, se encuentren en situacion de desempleo.
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Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad.

RESULTADOS Incrementar la tasa de empleo de personas con discapacidad.
ESPERADOS Mejorar su grado de empleabilidad, a través de la formacion tedrico-practica recibida a lo largo del
proyecto.

NUmero de personas beneficiarias: 30

NUmero de localidades en las que se desarrolla el servicio: 3

NUmero de profesionales asignados y contratados por el programa: 6
NUmero de personas con insercion laboral: 5

INDICADORES

SUBVENCION

RECIBIDA 91.300<




