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1. MARCO LEGAL

Ley 4/2023 de 28 de Febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 15. Igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas.

1. Las empresas de més de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo
de doce meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto
planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través de
la negociacion colectiva y acordadas con la representacion legal de las personas
trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se desarrollaran
reglamentariamente.

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

2. OBJETO

El objetivo del presente Plan es establecer un conjunto de medidas para alcanzar la igualdad real
y efectiva y garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e
intersexuales (en adelante LGTBIQ+) en la empresa dando cumplimiento al citado articulo 15.1 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

El presente Plan se complementa con el Protocolo general frente al Acoso y violencia de Pronisa

a través del cual se da cauce a las denuncias que puedan formularse por acoso por razén de la

orientaciéon sexual, identidad sexual o expresion de género.

3. DETERMINACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

n

El presente Plan y el conjunto de medidas que en él se contemplan ha sido acordado en el seno
de la comisién negociadora integrada por la Comisién de Igualdad de PRONISA PLENA
INCLUSION (en adelante PRONISA) quien pretende con este acuerdo mostrar el profundo
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rechazo a cualquier forma de discriminacion en los términos expresados en el Compromiso de la
Direccion y en la declaracién de principios del Protocolo frente al Acoso.

4. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El Plan se aplicara a la totalidad de la Empresa, entendiendo por tal a las personas trabajadoras
que prestan sus servicios en todos sus centros de trabajo, incluido el personal proveniente de
Empresa de Trabajo Temporal. Asimismo, se hara extensivo a quienes soliciten un puesto de
trabajo, proveedores, clientes y demas personas vinculadas a la organizacion.

El presente Plan LGTBIQ+ tendra una vigencia de cuatro afios, a contar desde su aprobacion.

Sin perjuicio de lo anterior, cada una de las medidas podré ser alcanzada en diferentes
momentos, por lo que su entrada en vigor, y la duracién de éstas podra variar en funcion de su
consecucion.

5. PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE
PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS MEDIDAS

PLANIFICADAS ACORDADAS.

En caso de discrepancias entre los miembros de la Comision de Igualdad, se hara consulta
vinculante a los miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores.
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6. MEDIDAS

1.- Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

Objetivo

Medida

Visibilizar el compromiso de la
Direccibn con la  diversidad,
implicando a todos los niveles de la
entidad que contribuya a crear un
clima favorable en el que no exista
discriminacion por orientacién e
identidad sexual, expresién de
género o caracteristicas sexuales.

-Difusion del documento firmado de
Compromiso por la Igualdad y no

‘ discriminacién por parte de la
empresa (Anexo 1).

-Adaptar el protocolo de para
prevenir y actuar contra el acoso

sexual incluyendo medidas
especificas para el colectivo
LGTBIQ+

Indicadores

0 O 0 °

LGTBIQ.

Verificacion de la difusién del Compromiso por la Igualdad y no discriminacion.
Al menos una campafia de difusion en todos los grupos de interés.
Verificacion de la adaptacion del Protocolo de Acoso.

Protocolo adaptado en el cual se incluyan medidas especificas para el colectivo
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2.- Acceso al empleo

Objetivo

Medidas

Erradicar estereotipos en el acceso al

empleo de las personas LGTBIQ+
garantizando un adecuado proceso ‘
de seleccion y contratacion.

-Formacion adecuada de |las
personas que participan en los
procesos de seleccibn para
garantizar que se prioriza la
formacion o idoneidad de la persona
para el puesto de trabajo
independientemente de su
orientaciéon e identidad sexual o su
expresién de género.

- Revisar y actualizar las practicas
de comunicacion existentes
(anuncios, demandas de empleo,
vacantes internas...) para incorporar
un lenguaje neutro y eliminar
estereotipos de género.

-Revision de los procesos de
seleccion incluyendo una guia de
reclutamiento inclusiva.

Indicadores

estereotipos de género.

Al menos una jornada de formacion para los responsables de seleccién de personal.

Todas las ofertas de empleo incorporaran un lenguaje neutro eliminando los

Todos los procesos de seleccion revisados y adaptados.
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3.- Clasificacion y Promocion Profesional

caracteristicas sexuales
estableciendo criterios objetivos de
capacidad y cualificacion.

Objetivo Medida
Garantizar el desarrollo profesional -Revision 'y adecuacion a la
en igualdad de condiciones de todas diversidad de los procesos de
las personas trabajadoras con ‘ Loy ile e 1 _mterna utilizando
. . . . criterios objetivos y neutros que
independencia de su orientacion Eviten cualquier tipo de
sexual, expresion de geénero o discriminacion directa o indirecta

desfavorable hacia la diversidad
sexo-genérica, afectiva y familiar,
orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género, edad,
discapacidad, género, origen-
incluido el racial o étnico-, estado
civil, religion o convicciones, opinién
politica, afiliacion sindical, condicion
social o lengua.

indicadores

@ Numero de procesos de promocion realizados.

4.- Formacion, sensibilizacion y |

enguaje.

Objetivo

Medidas

Difundir la politica y actuaciones de la
empresa sobre el contenido del
presente Plan, que garantice el
conocimiento por parte de toda la
plantilla y de las nuevas
ihcorporaciones y sensibilizacién en
os valores de respeto sobre los que
e inspira.

=)

-Revision y adecuacion del Manual
de Acogida que incluira las medidas
para la igualdad de las personas’
LGTBIQ+ y el protocolo de
actuacion frente al acoso en los
procesos de nueva incorporacion

-Difusion de las medidas para la
igualdad de las personas LGTBIQ+
contenidas en este plan y Protocolo
de Actuaciéon frente al Acoso de
Pronisa a toda la plantilla.

-Formacion de toda la plantilla
incluyendo mandos, puestos
directivos y personas trabajadoras
sobre acoso laboral que incluird una
seccidn dedicada al acoso LGTBIQ+
en consonancia con las acciones
del Plan de Igualdad.

")
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4.- (*)Formacion, sensibilizacién y lenguaje.

Objetivo

Medidas

Difundir la politica y actuaciones de la
empresa sobre el contenido del
presente Plan, que garantice el -
conocimiento por parte de toda la

plantila y de las  nuevas
incorporaciones y sensibilizacion en

los valores de respeto sobre los que

se inspira.

-Elaboracion de campanas de
informacion y sensibilizaciéon a los
responsables de seccién y/o
departamento sobre  diversidad
sexual potenciando estas acciones
en fechas sefaladas del colectivo
LGTBIQ+ como el dia del Orgullo
28J, dia de visibilidad trans 31M, etc

Indicadores

para el mismo.

A menos dos campafias de sensibilizacion sobre el colectivo en fechas importantes

Manual de acogida con medidas de igualdad y acoso hacia el colectivo incluidas.

Al menos una jornada de formacion para todos los grupos de profesionales.
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5.- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Objetivo Medidas
Inclusién del colectivo LGTBIQ+ en la - Inclusién del colectivo LGTBIQ+ en
Comisién de Igualdad con el objetivo la Comisién de Igualdad a través de
de ampliar la vision del resto de los - una persona que se preste de forma
miembros de la comisién mejorando voluntaria.

el clima laboral al colectivo LGTBIQ+. _Elaboracién de una guia de

lenguaje inclusivo.

Indicadores

Q@ Al menos una persona del colectivo LGTBIQ+ voluntaria miembro de la Comision de
Igualdad.

6.- Permisos y beneficios sociales.

Objetivo Medidas
Garantizar el disfrute de los permisos Se revisaran los permisos del
y el acceso a los beneficios sociales y Convenio y las medidas de

derechos en condiciones de igualdad -
a todas las personas trabajadoras sin
discriminacién por razén de

conciliacién para proceder a su
ampliacién si no atienden a la

orientacion e identidad sexual y realidad de las familias diversas,
expresién de género. conyuges y parejas de hecho
LGTBIQ+.
Indicadores

Q@ Al menos un informe de revision de las medidas de conciliacion asegurando que se
incluyan las necesidades del colectivo y sus familias.
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7.- Régimen disciplinario.

Objetivo Medidas
Integrar en el régimen disciplinario Se revisara el régimen disciplinario
infracciones y  sanciones  por regulado en el Convenio colectivo

comportamientos que atenten contra ‘ y el protocolo de acoso para

la libertad sexual, la orientacién e b . ¢
identidad sexual y la expresion de cRMErasar & S8 F2eRgen eS8
comportamientos.

género de las personas trabajadoras.

Indicadores

Q Régimen de sanciones y faltas de comportamientos discriminatorios contra la
libertad, orientacion e identidad sexual y expresiéon de género de las personas
trabajadoras revisado.

7. DIVULGACION

Se utilizaran los siguientes instrumentos de divulgacion para que todo el personal conozca este
Protocolo:

= Publicacién del Protocolo en la web corporativa, a fin de hacerlo publico a todo el
mundo y fomentar una imagen de transparencia, responsabilidad ética y defensa
de la igualdad en la empresa.

« Envio por correo electronico a toda la plantilla en los dias posteriores a la
aprobacion del Protocolo.

= Exposicién del Protocolo en los tablones de anuncios.

Se procurara, asimismo, que tanto clientes como proveedores sean conocedores de la politica
de PRONISA en esta materia.

1)
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i
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8. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor, a partir de su
comunicacion a la plantilla de la empresa, a través de correo electronico, publicacion en la web,
publicacién en el tablén de anuncios, manteniéndose vigente durante cuatro afios. Una vez
finalizada su vigencia, se mantendra en vigor hasta la aprobacién del siguiente, sin que, en su
caso, su duracion maxima exceda del periodo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, al
que queda vinculado y suscrito el presente plan.

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el plan de
igualdad en el que se integra, en los términos previstos en el art.9 del RD 901/2020, de 13 de
octubre.

Ademas, se estara a lo dispuesto en este mismo articulo para el seguimiento y evaluacion del
protocolo que forme parte del plan de igualdad.

9. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE MEDIDAS

La Comisién de Igualdad se encargara de hacer un seguimiento anual -Ultimo trimestre- a fin de
evaluar el cumplimiento de las medidas, la evolucién de la conflictividad por acoso LGTBIf6bico,
analizar las causas de los comportamientos, y proponer posibles mejoras, cuando se ponga de
manifiesto su insuficiencia.

10. RECURSOS

Recursos Humanos:

- Personal del centro: trabajadores, representantes de los trabajadores, 6rganos de
direccion, alumnos en practicas y voluntarios.

- Personal externo: perteneciente a los servicios especializados en la atencion a
situaciones de acoso laboral (servicios sanitarios, inspeccién de trabajo, centro de
atencioén a la mujer, etc.)

Recursos Materiales:
- Material de papeleria, ordenadores, despachos.
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11. REGISTROS VINCULADOS

I e Ficha de seguimiento de medidas

ANEXOS VINCULADOS

ANEXO |.- Compromiso de la Direccién

ANEXO l|l.-Definiciones y conceptos basicos

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de PRONISA.

Protocolo para la prevencion y actuacién frente al acoso sexual, el acoso por razon de
sexo y otras conductas contrarias al ambito laboral de PRONISA.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

RD 1026/2024, de 8 de Octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.
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COMPROMISO DE LA DIRECCION CON LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS
PERSONAS LGTBI, PERSONAS TRANS, DIVERSIDAD SEXUAL Y EXPRESION DE

GENERO

PRONISA hace publico su compromiso con los principios de no discriminacion e igualdad de trato a las

personas LGTBIQ+ con el objetivo de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y respetuoso
con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las personas que integran

nuestra organizacion.

De acuerdo con este compromiso, PRONISA declara que las actitudes de acoso o discriminacién por
razones de orientacion sexual o identidad de género representan un atentado grave contra la dignidad
de las personas y de sus derechos fundamentales. En base a ello, PRONISA amplia su Protocolo general
frente al Acoso y Violencia contemplando medidas preventivas y mecanismos de actuacion frente a
comportamientos, actitudes o situaciones discriminatorias que puedan suponer acoso por razén de
orientacion e identidad sexual y expresion de género y garantiza que no se producira ningun tipo de
represalia ni contra las personas que formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas
que participen en su proceso de resolucion aplicando las sanciones que pudieran corresponder a las
personas que acosen en funcion de las circunstancias y condicionamientos de su comportamiento o

actitud.

Para la consecucion efectiva de este compromiso, PRONISA fomentard las acciones y medidas
establecidas en el presente Plan y se asegurard de que mandos y responsables de departamentos velaran

por que no se produzcan situaciones de acoso dentro de su ambito.

En el desarrollo e implantacion de las diferentes actuaciones y medidas que se produzcan en este
sentido, se contara con la participacion y colaboracion de la representacion legal de los trabajadores a

través del Comité de Empresa y la Comisién de Igualdad.

En Avila, a 14 de abril de 2025.

Fdo.: Juan Carlos Rodriguez Goémez
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
PRRONISA PLENA INCLUSION
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