
PLAN DE ACCIÓN DE PRONISA PLENA INCLUSIÓN PARA EL AÑO 2025



Misión Visión Valores
Contribuir, desde su compromiso ético, 
con apoyos y oportunidades, a que cada 
persona, especialmente con 
discapacidad o del desarrollo (aunque 
también con dependencia, necesidades 
de apoyo, jóvenes, niños, mayores o 
personas con enfermedad crónica o en 
situación de necesidad o exclusión social) 
y su familia puedan desarrollar su 
proyecto de calidad de vida, así como a 
promover su inclusión como ciudadana 
de pleno derecho en una sociedad justa y 
solidaria.

Organización solidaria, transparente e 
innovadora, de gran valor humano, dedicada 
a las personas (con discapacidad –
especialmente discapacidad intelectual –
exclusión social, necesidades de apoyo, 
dependencia), familiares y trabajadores, 
empoderándolas para que  puedan 
desarrollar su Proyecto de Vida con los 
apoyos adaptados necesarios, y generar 
nuevas oportunidades. 
Todo ello siendo una entidad flexible que se 
adapte y sea parte activa en los cambios 
sociales, dentro de un marco de trabajo en 
red, cooperación y cohesión, siendo PRONISA 
referencia en el entorno reconocida por 
personas, familias, administraciones y 
sociedad.

Consideración de la persona con discapacidad 
intelectual o del desarrollo como sujeto de 
derechos y deberes, su inclusión y 
empoderamiento hasta lograr su plena 
ciudadanía, en plena igualdad con los demás, el 
reconocimiento de su dignidad como persona, 
la importancia de las familias, la calidad en la 
actuación de las organizaciones y el interés por 
todas y cada una de las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo.
Dignidad, no discriminación, participación e 
inclusión plenas, respeto por la diferencia, 
igualdad de oportunidades, accesibilidad, 
respeto a la evolución de las facultades de los 
niños y las niñas
con discapacidad y de su derecho a preservar 
su identidad.



Plataformas en las que participamos:
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ACCIONES

III Plan Estratégico

40

ORGANIZACIÓN

PERSONAS

INNOVACIÓN

ENTORNO

Buen Gobierno

Responsabilidad Social

Sostenibilidad y Viabilidad

Proyecto de Vida

Familias y Comunidad

Servicios y Derechos

Redes de Innovación

Gestión del Conocimiento

Transformación Digital

Alianzas y Redes

Presencia Social

Cambio y Accesibilidad



Organización

• Transparencia en la gestión.

• Eficiencia y sostenibilidad.

• Igualdad y entornos seguros.

• Planificación Estratégica.

• Cumplimiento normativo (“compliance”).

• Medioambiente e Innovación social.



Personas

• Proyecto de Vida individual y calidad.

• Sensibilización y Participación.

• Servicio de vivienda.

• Servicios en medio rural.

• Inserción socio laboral.

• Tecnología aplicada a la vida independiente.



Innovación

• Consolidación Agenca e Intecum.

• Formación (modelo, tecnología, etc.).

• Evaluación y seguimiento de proyectos.

• Accesibilidad.

• Trabajo en red con entidades tecnológicas.

• Participación de todos los grupos de interés.



Entorno

• Ocio y Tiempo Libre.

• Comunicación y relación con el entorno.

• Acciones de sensibilización (Marcha,…).

• Emprendimiento social para el empleo.

• Seguimiento del impacto de nuestra actividad.

• Participación en eventos del entorno.
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