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Contribuir, desde su compromiso ético,
con apoyos y oportunidades, a que cada
persona, especialmente con
discapacidad o del desarrollo (aunque
también con dependencia, necesidades
de apoyo, jévenes, nifios, mayores o
personas con enfermedad crénica o en
situacién de necesidad o exclusién social)
y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusion como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria.

Organizacion solidaria, transparente e
innovadora, de gran valor humano, dedicada
a las personas (con discapacidad —
especialmente discapacidad intelectual —
exclusidn social, necesidades de apoyo,
dependencia), familiares y trabajadores,
empoderandolas para que puedan
desarrollar su Proyecto de Vida con los
apoyos adaptados necesarios, y generar
nuevas oportunidades.

Todo ello siendo una entidad flexible que se
adapte y sea parte activa en los cambios
sociales, dentro de un marco de trabajo en
red, cooperacion y cohesidn, siendo PRONISA
referencia en el entorno reconocida por
personas, familias, administraciones y
sociedad.

Consideracién de la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo como sujeto de
derechos y deberes, su inclusién y
empoderamiento hasta lograr su plena
ciudadania, en plena igualdad con los demas, el
reconocimiento de su dignidad como persona,
la importancia de las familias, la calidad en la
actuacion de las organizaciones y el interés por
todas y cada una de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
Dignidad, no discriminacion, participacion e
inclusion plenas, respeto por la diferencia,
igualdad de oportunidades, accesibilidad,
respeto a la evolucién de las facultades de los
nifios y las nifias

con discapacidad y de su derecho a preservar
su identidad.
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Buen Gobierno

Responsabilidad Social
Sostenibilidad y Viabilidad

Proyecto de Vida
Familias y Comunidad
Servicios y Derechos

Redes de Innavacidn
Gestidn del Conocimiento
Transformacidn Digital

Alianzas y Redes
Presencia Social
Cambio y Accesibilidad
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RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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] Urganizacian

Transparencia en |a gestidn.
Hiciencia y sostenibilidad.
gualdad y entornos sequraos.
Janificacion Estratégica.

Lumplimiento normativo (“compliance”).
Medioambiente e Innovacian social.
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* Proyecto de Vida individual y calidad.
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* Participacidn de todos los grupos de interés.
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