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El plan de formacién forma parte del eje fundamental dentro del Plan Estratégico y el Plan de Accién anual
estableciendo las claves y lineas estratégicas a seqguir, y participacién activa en la planificacién de los Planes de
Formacion de Plena Inclusién Castilla y Leén.

En este recorrido, se ha ido realizado una evaluaciéon continua y de manera anual, para medir su impacto en la
actividad que desarrolla la entidad y el nivel de competencia adquirido por las personas que han participado en las

Ademas, se debe tener en cuenta, los cambios a nivel normativo, que obligan a implantar un conjunto de medidas
dirigidas a remover, impedir o dificultar, cualquier tipo de discriminacién, como, por ejemplo, la discriminacién
laboral entre hombres y mujeres.

Sin embargo, a la hora de verificar las competencias adquiridas en el puesto de trabajo, la calidad y cantidad de
conocimientos consolidados, se ve mayormente reflejado en las formaciones individuales que apuestan por
itinerarios personalizados con un objetivo concreto a corto o medio plazo y que conllevan la adquisicién de una
titulacion reconocida (titulos y/o certificados de profesionalidad).

De igual forma, y como se ha venido haciendo hasta ahora, se seguiran desarrollando acciones formativas grupales
cuando se detecten carencia o necesidad de “refrescar” competencias comunes y necesarias para el desempeno del
trabajo diario de los diferentes sectores. Necesidades formativas, por tanto, verificadas y constatadas.

Por tanto, se focalizara en el interés, motivacién y necesidad de realizar una formacion por parte del trabajador/a y
se priorizara atendiendo al n? de solicitudes/fondos y relacién con el puesto de trabajo desempefiado.

Igualmente, se procede de forma anual a la realizacién de la encuesta de satisfaccién, para conocer la opinién de
los/las profesionales en cuanto a necesidades y prioridades formativas y comprobar asi la alineacién con las
necesidades que desde la entidad se han detectado. Valorado este resultado, se traslada también al equipo de
formacién de Plena Inclusion Castilla y Leén, en el cual, se deciden las formaciones que se llevaran a cabo teniendo en
cuenta las necesidades y prioridades de todas las provincias y que se traduce posteriormente en el Plan de Formacién

Resultados encuesta satisfaccién 2023:

> el 75% se muestra Satisfecho (7,5 de 10).
> : el 90,9% se muestra Satisfecho (7,7 de 10).
> el 100% se muestra Satisfecho (8,5 de 10).

En total, el 92,10% (8,4 de 10) de los profesionales de los Centros de PRONISA que realizaron la encuesta se muestran
satisfechos con el Plan de Formacién 2022 (puntuaciones =/>5).

GRUPOS DE INTERES

La oferta de formacién se dirige a dos grupos de interés:

4 Todas aquellas personas, que sin tener relacién directa con la entidad accedan a las formaciones
v Personas relacionadas directa o indirectamente con la entidad.

> Personas con discapacidad

> Directivos

> Profesionales

> Familiares

> Socios

> Personas voluntarias

> Estudiantes en practicas
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PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE FORMACION

1.- Se notificara por diferentes canales de comunicacioén (tablones en los centros, mail, redes sociales...) todas las
acciones formativas.

Estas formaciones podran ser:
- Planificadas en el Plan de Formacién de Plena Inclusién CyL y Plena Inclusién Confederacion.
- Planificadas por PRONISA bonificadas por fondos FUNDAE.
- Planificadas por entidades de formacién externas.

2.- Personas interesadas solicitaran en el formato indicado la formacion elegida.

3.- Se valoraran las solicitudes y los recursos existentes para ello, priorizando la formacion relacionada con el puesto
de trabajo y el desarrollo de la carrera profesional.

4.- Se comunicara a la persona la resolucién de la solicitud.

A continuacioén se relacionan las formaciénes planificadas para el presente afio 2024.

En el caso de las formaciones ofertadas por Plena Inclusién Castilla y Leén, la planificacién del catalogo de Cursos
Federativos, asi como los cursos provinciales “a la carta” es semestral, por lo que los indicados en el presente plan de
formacién son los relativos al primer semestre de 2024 (Programacién aparte)
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PROMOTORA FECHA TiTULO ENTIDAD FORMADORA DESTINATARIOS MODALIDAD HORAS GRUPO DE INTERES
FUNDAE ler semestre  APOYO ACTIVO LUCIA GONZALEZ Aula Pronisa Personal de atenciodn directa Presencial 6 90 INTERNO
FUNDAE 22 semestre  APOYO EN COMUNIDAD LUCIA GONZALEZ Aula Pronisa Personal de atencién directa Presencial 6 90 INTERNO

CUIDADOS BASICOS DE

FUNDAE ler semestre ENFERMERIA MARIA JOSE Aula Pronisa Personal de atencioén directa Presencial 6 90 INTERNO
FUNDAE 22 semestre  PRIMEROS AUXILIOS MARIA JOSE Aula Pronisa Personas con discapacidad  Presencial 4 15 INTERNO Y EXTERNO
P Técnicos, mandos
PLENA CONTENCION FISICAY EMOCIONAL. " . . . .
INCLUSION ler semestre MANEJO DE CRISIS. PLENA INCLUSION Aula Pronisa |ntern.1’ed|<?s y personal de  Presencial 10 15 INTERNO
atencion directa
PLENA ’ . g .
INCLUSION ler semestre  ASISTENTE PERSONAL PLENA INCLUSION Online Personal de atencion directa On line 50 25 INTERNO
. Técnicos, mandos
PLENA DESINSTITUCIONALIZACION Y VIDA .
o . . . .
INCLUSION 22 semestre EN COMUNIDAD PLENA INCLUSION Aula Pronisa intermedios y personal de  Presencial 10 15 INTERNO

atencion directa

Técnicos, mandos
PRONISA 22 semestre  METODOGIA TICH AUTISMO AVILA Aula Pronisa intermedios y personal de  Presencial 4 15 INTERNO
atencién directa

Centro de Estudios de
PRONISA ler semestre  MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Juventud y Discapacidad
Pronisa

Punto de Informacion Personas mayores de 18

. . o Mixta 310 25 EXTERNO
Juvenil Pronisa afios
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PROMOTORA FECHA TITULO ENTIDAD FORMADORA DESTINATARIOS MODALIDAD HORAS PLAZAS  GRUPO DE INTERES
Centro de Estudios de
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Punto de Infi ion P de 18
PRONISA 22 semestre Juventud y Discapacidad un o_ emn _ormauon ?rsonas mayores de Mixta 310 25 EXTERNO
NEE . Juvenil Pronisa afios
Pronisa
FORMACION ESPECIALIZADA EN X X .
PRONISA ler semestre COCINA Y CATERING CRISTINA DEL POZO Zonas rurales Personas con discapacidad  Presencial 260 15 INTERNO Y EXTERNO
Aulas Avil
PRONISA ler semestre  COMPETENCIAS DIGITALES | EQUIPO ITINERARIOS ruur;Ses VIBYZONAS b rsonas con discapacidad  Presencial 60 25 INTERNO Y EXTERNO
Aulas Avil
PRONISA ler semestre  ASISTENTE PERSONAL EQUIPO ITINERARIOS ruur:Ises Vilay zonas Personas con discapacidad  Presencial 50 25 INTERNO Y EXTERNO
Aulas Avil
PRONISA 2¢semestre  COMPETENCIAS DIGITALES Il EQUIPO ITINERARIOS ruur;Ses VIBYZONAS b rsonas con discapacidad  Presencial 60 25 INTERNO Y EXTERNO
Aulas Avila y zonas . ) )
PRONISA 22 semestre  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EQUIPO ITINERARIOS rurales Personas con discapacidad  Presencial 90 25 INTERNO Y EXTERNO
SUJECIONES FiSICAS: TEORIA Y Personal de Atencién Directa Presencial por
PRONISA ler semestre  PRACTICA DEL CUIDADO LIBRE DE Fundacién Maria Wolff Aulas zonas rurales EN ZONA RURAL videoconferenci 4 60 INTERNO
SUJECIONES a
PRONISA ler semestre  AUXILIAR DE VIVERO Jose Manuel Judez Aulas zonas rurales Personas con discapacidad  Presencial 60 15 INTERNO Y EXTERNO
Técni d
PRONISA 23 deenero  CIBERSEGURIDAD EN EL TRABAJO Juan Carlos Rodriguez Aula Pronisa iiZTEZZ?OTan 08 Presencial 1 25 INTERNO
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PROMOTORA FECHA TITULO ENTIDAD FORMADORA LUGAR DESTINATARIOS MODALIDAD HORAS PLAZAS  GRUPO DE INTERES

PRONISA 22 semestre  ECONOMIA INCLUSIVA M2 Angeles Ayuso Aulas zonas rurales Personas con discapacidad  Presencial 40 25 INTERNO Y EXTERNO

SOPORTE VITAL BASICO Y -
Personal de atencion directa

PRONISA 22 semestre DESFIBRILACION AUTOMATICA MARIA JOSE Aula Pronisa . . Presencial 4 20 INTERNO
(DEA) y mandos intermedios

Técnicos, mandos
PRONISA ler semestre  AYUDAS TECNICAS Y ACCESIBILIDAD Pte de confirmar Aulas zonas rurales intermedios y personal de  Presencial 10 25 INTERNO
atencién directa

MANEJO EFECTIVO DE IXIS Y SU Técnicos, mandos
PRONISA ler semestre  INFORMACION EXPORTADA EN ROSA CANDELAS Aula Pronisa intermedios y personal de  Presencial 30 25 INTERNO
EXCEL Y WORD atencién directa

PORTAL DEL EMPLEADO Y GESTION
PRONISA 22 semestre DEL TIEMPO ROSA CANDELAS Aula Pronisa Todo el personal Presencial 2 INTERNO

INFORMATICA EN BARES Y

PRONISA 22 semestre CAFETERIAS ROSA CANDELAS Aulas zonas rurales Personas con discapacidad  Presencial 30 25 INTERNO Y EXTERNO
VICTOR BERNALDO DE Técnicos, mandos

PRONISA ler semestre  IMPRESION 3D QUIROS Aula Pronisa intermedios y personal de  Presencial 4 25 INTERNO
atencion directa
. Técnicos, d

QUIRON ler semestre ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA EN EL Quirén Prevencion Aula Pronisa i:t(;r:lncwzsdi?san c(:sonal de Presencial 4 150 INTERNO
PREVENCION TRABAJO g vPe
atencion directa
. Técnicos, d

QUIRON ler semestre TECNICAS PARA EL CONTROL DEL Quirén Prevencion Aula Pronisa i:t(;r:lncwzsdi?san c(:sonal de Presencial 5 150 INTERNO
PREVENCION ESTRES vPe

atencion directa
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PROMOTORA TiTULO ENTIDAD FORMADORA LUGAR DESTINATARIOS MODALIDAD HORAS GRUPO DE INTERES
QUIRON Técnicos, mandos
PREVENCION ler semestre  YOGA OFFICE Quirén Prevencion Aula Pronisa intermedios y personal de  Presencial 1,5 150 INTERNO
atencion directa
QUIRON 22 semestre FACTORES PSICOSOCIALES ¥ SU Quirén Prevencion Aula Pronisa ;r:t(;r:lncw?as(;i:]sandzsonal de Presencial 2 150 INTERNO
PREVENCION ) PREVENCION nediosy P
atencion directa
QUIRON 22 semestre GESTION DEL ESTRES EN EL AMBITO Quirén Prevencion Aula Pronisa ;r:t(;r:lncw?as(;i:]sandzsonal de Presencial 4 150 INTERNO
PREVENCION B LABORAL g vPe
atencion directa
QUIRON Enero ERGONOMIA Y ESCUELA DE Quirén Prevencion Online sP:::ic::?:sl iZ:;;ZZ‘O”md;;ZC;a' On line 2 50 INTERNO
PREVENCION ESPALDA . " v
intermedios de zona rural

EL EQUIPO DE FORMACION DE PRONISA
Avila 21 de febrero de 2024



