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PRONISA ¿QUIÉNES SOMOS?
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MISIÓN
Contribuir, desde su compromiso ético, 
con apoyos y oportunidades, a que cada 

persona, especialmente con 
discapacidad o del desarrollo y su 

familia puedan desarrollar su proyecto 
de calidad de vida, así como a promover 
su inclusión como ciudadana de pleno 

derecho en una sociedad justa y 
solidaria.
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¿Dónde participamos?



III PLAN ESTRÁTÉGICO 2021-2025
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Plan Estratégico y Transparencia



Situación de pérdidas 
en los últimos años.

GRAVE SITUACIÓN 
ECONÓMICA

• Incremento costes 
salariales.

• Incremento de precios 
en suministros.

• Gastos por situación 
sanitaria.

OBLIGACIÓN DE IMPLANTAR UN NUEVO MODELO DE ATENCIÓN EN LOS 
CUIDADOS DE LARGA DURACIÓN



EMPLEO, ALIANZAS, SUBVENCIONES

ALGUNAS CIFRAS 2022
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EN TODOS LOS 

SERVICIOS

849
PERSONAS 

ATENDIDAS

COOPERACIÓN

>30
ALIANZAS Y 

CONVENIOS 
(ayuntamientos, 

asociaciones, 

universidades, centros de 

formación,…)

CENTROS DE DÍA

RESIDENCIA

SERVICIOS DE 

PROMOCIÓN DE LA 

AUTONOMÍA

APOYO A FAMILIAS

INSERCIÓN LABORAL

PROGRAMAS DE 

INNOVACIÓN

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Datos Memoria 2022: servicios y apoyos
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EN TODOS LOS PROGRAMAS

571.857,03 €
SUBVENCIONES Y AYUDAS

GASTOS DE PERSONAL

-3.444.900,10 € 
INCREMENTOS SALARIALES

Datos Memoria 2022: programas



Categoría
Ejercicio 2022

Hombres Mujeres Total

Personal técnico 4,41 10,67 15,08

Personal técnico de atención directa 1 6,77 7,77

Personal de servicios generales 14,91 23,94 38,85

Personal atención directa 15,26 73,48 88,74

Total 35,58 114,86 150,44

Con discapacidad 8,81 10,01 18,82

Datos Memoria 2022: gestión de personas

150
231
Personas 

diferentes

185
Profesionales 

de alta a 

31/12/2022



VIDA INDEPENDIENTE / INSERCIÓN 
LABORAL / MEDIOAMBIENTE / 
ACCESIBILIDAD

PROYECTOS INNOVADORES
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Proyectos innovadores: vida independiente 

CASAS PASIVAS 
EFICIENTES

ACCESIBLES Y 
SOSTENIBLES

CONFORTABLES Y 
SALUDABLES

3 NUEVAS VIVIENDAS – DERECHOS HUMANOS

PROYECTO MI CASA – NUEVO MODELO

24 personas

con grandes necesidades de apoyo 



PROYECTOS PRONISA

• Cartera de Servicios 
Inclusiva en el Medio 
Rural.

• Transformación de los 
servicios hacia la vida en 
comunidad.

• Barrios inclusivos.

Proyectos innovadores: vida independiente 
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180
PERSONAS 

ATENDIDAS HASTA 

31/12/2022

Proyectos innovadores: vida independiente 

A gusto en casa

Ampliación en 2023 a toda la provincia de Ávila.



Proyectos innovadores: inserción laboral

Cocina y catering



Proyectos innovadores: Ocio y tiempo libre

347 participantes



PRONISA PLENA INCLUSIÓN ÁVILA
C/ Perpetuo Socorro, núm. 20
05003 –Ávila
920 223194 – www.pronisa.org


