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MISION / aDc’)NpE PARTICIPAMOS? /
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PRONISA
* Plena
inclusion

Castillay Ledn

MISION

Contribuir, desde su compromiso ético,
con apoyos y oportunidades, a que cada
persona, especialmente con
discapacidad o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto
de calidad de vida, asi como a promover
su inclusion como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justay
solidaria.
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Asociacion para el Desanollo
Rural Integral de La Morana
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Plan Estratégico y Transparencia Plena

Il PLAN ESTRATEGICO 2021-2025

AREAS CLAVE LINEAS ESTRATEGICAS

*Proyecto de Vida
PERSONAS »Atencion a Familias y a la Comunidad
-Cartera de Servicios y Derechos

ETIVES S5 ONG
ACREDITADA

== FUNDACION LEALTAD
is | CO . ’
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SOSTENIBLE

. Buen Gobierno - )
(o] 3{c7:Y,|F4:Yed o], B -Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
Sostenibilidad y Viabilidad

. *Redes de Innovacién
INNOVACION *Gestion del Conocimiento
= Transformacion Digital

+Alianzas y Redes
ENTORNO *Presencia Social
*Agentes de Cambio y Accesibilidad




* |ncremento costes

y salariales.
GRAVE SITUACION Situacién de pérdidas | | * Incremento de precios
ECONOM|CA I en los Ultimos afios. en suministros.
* Gastos por situacion

sanitaria.

OBLIGACION DE IMPLANTAR UN NUEVO MODELO DE ATENCION EN LOS
CUIDADOS DE LARGA DURACION




ALGUNAS CIFRAS 2022

EMPLEO, ALIANZAS, SUBVENCIONES
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Datos Memoria 2022: servicios y apoyos #Plena

EN TODOS LOS
SERVICIOS

PERSONAS
ATENDIDAS

CENTROS DE DIA
RESIDENCIA

SERVICIOS DE
PROMOCION DE LA
AUTONOMIA

APOYO A FAMILIAS
INSERCION LABORAL

PROGRAMAS DE
INNOVACION

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Castillay Ledn

COOPERACION

>

ALIANZAS Y
CONVENIOS

(ayuntamientos,
asociaciones,
universidades, centros de
formacion,...)
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Datos Memoria 2022: programas #Plena
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EN TODOS LOS PROGRAMAS GASTOS DE PERSONAL

571.857,03 € 3.444.900,10 €

SUBVENCIONES Y AYUDAS INCREMENTOS SALARIALES
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Datos Memoria 2022: gestion de personas  #Piena

I 5 0 Castil\a\/Le()m

Ejercicio 2022

2 3 1 Categoria Hombres Mujeres Total
Personal técnico 4,41 10,67 15,08

Personas Personal técnico de atencion directa 1 6,77 7,77

diferentes Personal de servicios generales 14,91 23,94 38,85

1 85 Personal atencion directa 15,26 73,48 88,74
Total 35,58 114,86

Profesionales 150 : 44

de alta a

31/12/2022

Con discapacidad 8,81 10,01 18’82




PROYECTOS INNOVADORES

VIDA INDEPENDIENTE / INSERCION
LABORAL / MEDIOAMBIENTE /
ACCESIBILIDAD
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Proyectos innovadores: vida independiente  #2na

3 NUEVAS VIVIENDAS — DERECHOS HUMANQOS

24 Nersonas

CASAS PASIVAS ACCESIBLES Y CONFORTABLES Y
EFICIENTES SOSTENIBLES SALUDABLES

PROYECTO M| CASA — NUEVO MODELO
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Proyectos innovadores: vida independiente  #pina

inclusion

Proyecto de desarrollo de

la cartera de servicios inclusivos Ca etz de SerV'C'C’?
generadora de empleo, Inclusiva en el Medio
servicio de vida independiente Rural.

y espacio de inclusion y oportunidades e Transformacién de los

— servicios hacia la vida en
= comunidad.
AL servicie a(@ W(ﬂ perris = * Barrios inclusivos.
PROYECTOS PRONISA

Financiado por Plena
la Unién Europea T‘ olar\ d= 99:4“.2:':2:':;“”"“! ~ Se[wuos So(|a|es Junta de ‘
NextGenera tionEU ii: = a

|nc|u5|on
Castilla y Leén castilla
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Proyectos innovadores: vida independiente  #Pkena

Castillay Ledn

180

A gusto en casa PERSONAS

ATENDIDAS HASTA
31/12/2022

Adhesiones segun Hogares de Riesgo

Cebreros 2 (3 |5 16| 13| 29 9 | 13|22 12120 | 32 39 [ 49 | 88
El Tiemblo 211 |3 8 |11 19 316 ]9 6 |4 |10 19 [ 22 | 41
Navas del 4 [3 |7 4 |7 |11 5 (8 [13 3 17 |10 16 | 25 | 41
Marqués

Burgohondo 0|0 (O 0 (0 |O 2 [3 |5 4 [1 |5 6 |4 10
Total 8 (7 |15 28 (31|59 19| 30| 49 25|32 | 57 80 | 100 | 180

Ampliacién en 2023 a toda la provincia de Avila.
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Proyectos innovadores: insercion laboral
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Cocina y catering
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BAT-ZONE

Tu cenfro de ocio en LAS NAVAS

Las Navas
del Marqués

Talleres Medio Ambientales
BOXEO /artes marciales mixtas
Escuela de ESCALADA
TEATRO y expresion corporal
TALLERES

Deporte

Juegos de mesa

VIDEO JUEGOS

PRONISA

§s Plena

Castiliay Le6n

2023

Talleres municipales de ocio y tiempo libre
Campamentos de verano y Verano sin Limites
Bat-Zone

Jollette

(...)
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PRONISA PLENA INCLUSION AVILA

C/ Perpetuo Socorro, nUm. 20 >
05003 — Avila

920 223194 — WWW.pronisa.org




