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MISIÓN / ¿DÓNDE PARTICIPAMOS? / 
III PLAN ESTRATÉGICO / DISEÑO 
ORGANIZATIVO

PRONISA ¿QUIÉNES SOMOS?
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MISIÓN
Contribuir, desde su compromiso ético, 
con apoyos y oportunidades, a que cada 

persona, especialmente con 
discapacidad o del desarrollo y su 

familia puedan desarrollar su proyecto 
de calidad de vida, así como a promover 
su inclusión como ciudadana de pleno 

derecho en una sociedad justa y 
solidaria.
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¿Dónde participamos?



III PLAN ESTRÁTÉGICO 2021-2025 DISEÑO ORGANIZATIVO
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Plan Estratégico / Diseño Organizativo



INCIDENCIA 2021

SITUACIÓN COVID
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EN TODOS LOS SERVICIOS

99,8%

VACUNACIÓN

COMPLETA

CENTRO ESPÍRITU SANTO

62

CASOS COVID  

SERVICIO DE 

RESIDENCIA

Brote principal noviembre 

2021

PROFESIONALES

42

BAJAS POR 

COVID19

Datos covid19 2021



EMPLEO, ALIANZAS, SUBVENCIONES

ALGUNAS CIFRAS 2021
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EN TODOS LOS SERVICIOS

500

PERSONAS 

ATENDIDAS (aprox.)

FAMILIARES

130 (aprox.)

SERVICIO DE APOYO 

A FAMILIAS

COOPERACIÓN

>30

ALIANZAS Y 

CONVENIOS 
(ayuntamientos, 

asociaciones, 

universidades, centros de 

formación,…)

Datos Memoria 2021: servicios y apoyos
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EN TODOS LOS PROGRAMAS

614.116,64 €

SUBVENCIONES Y 

AYUDAS

DIFERENTES OBJETIVOS

36

PROYECTOS Y 

CONVOCATORIAS 

DE SUBVENCIONES

24 CONDEDIDOS   

12 DENEGADOS

COMPARATIVA 2020

-33,49%

REDUCCIÓN 

(DEBIDA 

PRINCIPALMENTE A 

AGEMCA)

Datos Memoria 2021: programas y subvenciones
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SUPERA EL % EXIGIDO

11,64%

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

CONTRATADAS

SITUACIÓN LABORAL 2021

78,87%

ÍNDICE DE 

SATISFACCIÓN DE 

LOS 

PROFESIONALES

FORMACIÓN

59,40%

PARTICIPACIÓN EN 

LAS ACCIONES 

FORMATIVAS

100% EN MATERIA 

COVID19

Datos Memoria 2021: gestión de personas

146



VIDA INDEPENDIENTE / INSERCIÓN 
LABORAL / MEDIOAMBIENTE / 
ACCESIBILIDAD / DEPORTE INCLUSIVO

PROYECTOS INNOVADORES
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PROYECTO
“MI CASA”

VIVIENDAS PARA 24 PERSOAS CON 
GRANDES NECESIDADES DE APOYO

NUEVO MODELO, NUEVAS 
OPORTUNIDADES DE VIDA 

PARA PERSONAS CON 
GRANDES NECESIDADES DE 

APOYO”

Proyectos innovadores: vida independiente 
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49
PERSONAS 

ATENDIDAS 2021

25.000
HORAS DE 

ASISTENCIA 

PERSONAL

45
EMPLEOS

159
Total 

personas 

atendidas

68
Activos

actualidad

Proyectos innovadores: vida independiente 



PROYECTO
”CARTERA DE 

SERVICIOS 
RURAL”

Proyectos innovadores: inserción laboral
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Proyectos innovadores: inserción laboral

FORMACIÓN ESPECIALIZADA 
Y NUEVO YACIMIENTO DE 

EMPLEO

FORMACIÓN EN COCINA Y 
CATERING Y ELABORACIÓN Y 

VENTA DE CROQUETAS
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Proyectos innovadores: medioambiente

PROYECTOS
“BASURALEZA” y 

“BANK@S”
Mejora del patrimonio 
natural, a través de la 
protección de la 
biodiversidad, la innovación 
ambiental y reciclaje.
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Validación vídeo y cuestionarios sobre 
certificaciones digitales de la Junta de Castilla y León.

 Formadores en el Curso de Líderes Digitales de 
Plena Inclusión CyL.

 Participación en el congreso de ciudades 
Patrimonio de la Humanidad  sobre accesibilidad en 
el turismo y en el patrimonio.

Curso Accesibilidad – Cebreros.

Validación de las Juntas de Gobierno Local y los 
contenidos de la campaña de Igualdad del 
Ayuntamiento de Ávila.

Proyectos innovadores: accesibilidad

ACCESIBILIDAD COGNITIVA
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Proyectos innovadores: deporte inclusivo

RETO 
JOËLETTE 

2021



PRONISA PLENA INCLUSIÓN ÁVILA
C/ Perpetuo Socorro, núm. 20
05003 – Ávila
920 223194 – www.pronisa.org


