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MISION

Contribuir, desde su compromiso ético,
con apoyos y oportunidades, a que cada
persona, especialmente con
discapacidad o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto
de calidad de vida, asi como a promover
su inclusidon como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justay
solidaria.
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Asociacion para el Desanollo
Rural Integral de La Morana




Plan Estratégico / Diseno Organizativo

Il PLAN ESTRATEGICO 2021-2025
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DISENO ORGANIZATIVO

AREAS CLAVE

PERSONAS

ORGANIZACION

INNOVACION

ENTORNO

LINEAS ESTRATEGICAS

*Proyecto de Vida
»Atencion a Familias y a la Comunidad
«Cartera de Servicios y Derechos

«Buen Gobierno
+Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
+Sostenibilidad y Viabilidad

+Redes de Innovacion
+Gestion del Conocimiento
»Transformacion Digital

*Alianzas y Redes
*Presencia Social
+Agentes de Cambio y Accesibilidad
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DIMENSION OPERATIVA
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DIMENSION DE
INNOVACION Y MEJORA
CONTINUA

ASAMBLEA GENERAL / JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

EQUIPO DE DIRECCION UNIFICADO (EDU)

AREA SOCIAL

AREA EMPLED

DINAMIZACION
ASOCIATVA

COMISION PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

EQUIPO DE COORDINACION

COMISION PROTECCION DE
DATOS

EQUIPO DIRECCION POR OBJETIVOS (EDIFO)

CALIDAD

EQUIPOS DE PROYECTOS

COMUNICACIONES

JUNTA DIRECTIVA + GERENCIA
(+ASESORES) (+ RESPONSABLES)

SOCIOS GENERAL

COMISION DE IGUALDAD
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ESCUELA DE ANIMACION Y TEMPO

COMPLIANCE | TRANSPARENCIA

AL MENOS 5 MIEMBROS +
GERENCIA

CLUB DEPORTIVO PRONISA

PRONISA EMPLEO
EMPLEQ INCLUSIVO SLU
EMPRESA EXTERNA

CERTIFICACIONES Q
PROGESOS

FORMACION EN CALIDAD
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SITUACION COVID
INCIDENCIA 2021




Datos covid19 2021

EN TODOS LOS SERVICIOS CENTRO ESPIRITU SANTO
09,8% 62
VACUNACION CASOS COVID
| SERVICIO DE
COMPLETA RESIDENCIA

Brote principal noviembre
2021
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PROFESIONALES

42

BAJAS POR
COVID19




ALGUNAS CIFRAS 2021

EMPLEO, ALIANZAS, SUBVENCIONES
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Datos Memoria 2021: servicios y apoyos #Plena
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EN TODOS LOS SERVICIOS FAMILIARES COOPERACION
500 130 (aprox.) >30
PERSONAS SERVICIO DE APOYO ALIANZAS Y

ATENDIDAS (aprox.) A FAMILIAS CONVENIOS
| (ayuntamientos,
asociaciones,
universidades, centros de
formacion,...)
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Datos Memoria 2021: programas y subvenciones  #Plena

EN TODOS LOS PROGRAMAS

614.116,64 €

SUBVENCIONES Y
AYUDAS

DIFERENTES OBJETIVOS

36

PROYECTOSY
CONVOCATORIAS
DE SUBVENCIONES

24 CONDEDIDOS
12 DENEGADOS

Castillay Ledn

-33,49%

REDUCCION
(DEBIDA
PRINCIPALMENTE A
AGEMCA)




Datos Memoria 2021: gestion de personas

11,64%

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CONTRATADAS

78,87%

INDICE DE
SATISFACCION DE
LOS
PROFESIONALES

146

59,40%

PARTICIPACION EN
LAS ACCIONES
FORMATIVAS

100% EN MATERIA
COVID19

PRONISA
* Plena
inclusion

Castillay Ledn




162 edicion
premios
fundaci”n randstad.
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PROYECTOS INNOVADORES

VIDA INDEPENDIENTE / INSERCION
LABORAL / MEDIOAMBIENTE /
ACCESIBILIDAD / DEPORTE INCLUSIVO
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PROYECTO
“MI CASA"

NUEVO MODELO, NUEVAS
OPORTUNIDADES DE VIDA
PARA PERSONAS CON
GRANDES NECESIDADES DE
APOYO”

VIVIENDAS PARA 24 PERSOAS CON
GRANDES NECESIDADES DE APOYO
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L ALTOTIETAR

ATENDIDAS 2021 e
personas

25.000

HORAS DE AR
ASISTENCIA @'F Bctivos
PERSONAL _{é_‘-alldad
EMPLEOS
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Proyectos innovadores: insercion laboral #Piens

Castilla n

162 edicion PROYECTO
premios "CARTERA DE

fundacnnn randstad.

| SERVICIOS
RURAL”
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Dlarlu de Avila 17

AVILA PROVINCIA REGION ESPANA MUNDO DEPORTES OPINION PUNTO Y APARTE GALERIAS PODCAST
SOCIEDAD
Pronisa, premio Fundacion Randstad a la inclusion laboral
E.C.B - jueves, 7 de octubre de 2021

El proyecto de innovacidn social premiado impulsa la inclusién laboral de personas con discapacidad
en el medio rural, desarrollado en la comarca Alberche-Pinares y que ha permitido contratar a 24
personas con discapacidad
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e EMPLEO

Curso de Formacion Especializada en

COCINA y CATERING

FECHAS: 27 de Septiembre - 31 de Diciembre
DURACION: 260 Horas

160 h Tedricas (27 de Septiembre al 15 de Noviembre)

100 h Préacticas en Empresa (23 de Noviembre al 31 de Diciembre)
LUGAR: Pronisa Plena Inclusién Avila (Calle Perpetuo Socorro 20)
INFORMACION:Telf. 920 22 31 94

& 'l{/y)lo/z/”//(:/. 9 Dtbciases

FORMACION EN COCINAYY
=Z7""¢ | CATERING Y ELABORACION Y
VENTA DE CROQUETAS
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Dirigido a personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%
y en situacién de desempleo o inactividad.
La realizacion de los cursos permite acceder a la bolsa de empleo de Pro|

PRONISA
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Proyectos innovadores: medioambiente #Plena
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PROYECTOS
"BASURALEZA" y
"BANK®@S"

Mejora del patrimonio

B natural, através de la

T AAs FEal  protecciondela

" e biodiversidad, la innovacion

| ’ ambiental y reciclaje.
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Proyectos innovadores: accesibilidad #Plena
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ACCESIBILIDAD COGNITIVA

¢ Validacion video y cuestionarios sobre
certificaciones digitales de la Junta de Castillay Leon.

¢ Formadores en el Curso de Lideres Digitales de
Plena Inclusion CyL.

¢ Participacion en el congreso de ciudades
Patrimonio de la Humanidad sobre accesibilidad en T T T r—m——
el turismo y en el patrimonio.

COMUNICACION

de la Junta de Castilla y Leén

—————— -
\ \
.

¢ Curso Accesibilidad — Cebreros.

Coj sacion > Notas de Prensa > LA JUNTA ADAPTA A LENGUAJE DE LECTURA FACIL SU CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DIGITALES

¢ VaIid_acion de las Juntzjs de Gobierno Local y los @ B T AL NG A1 DEE CTURA FACILSUGERTIE| GACIONIDE
Contenldos de |a Campa na de Igualdad del ")) El objetivo es acercar la certificacién en competencias digitales “tuCertiCyL" a colectivos con dificultades de P

Ayuntamiento de Avila. <
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Proyectos innovadores: deporte inclusivo #Plena
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Curso teorico-practico
de inieiacion al manejo.de

JOELETTE RETO
e v JOELETTE

2021
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