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Mision
Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades,
a que cada persona, especialmente con discapacidad o del
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de

vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria.

Vision
Organizacion solidaria, fransparente e innovadora, de gran valor
humano, dedicada a las personas (con discapacidad -
especialmente discapacidad intelectual - exclusion social,
necesidades de apoyo, dependencia), familiares y trabajadores,
empoderdndolas para que puedan desarrollar su Proyecto de Vida

con los apoyos adaptados necesarios, y generar nuevas
oportunidades.

Todo ello siendo una entidad flexible que se adapte y sea parte
activa en los cambios sociales, dentro de un marco de trabajo en
red, cooperacion y cohesién, siendo PRONISA referencia en el
entorno reconocida por personas, familias, administraciones y
sociedad.
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El Plan Estratégico se desglosa en las siguientes Areas Clave, de las que
se derivan las Lineas Estratégicas vinculadas a cada drea que, a su
vez, tienen sus correspondientes Objetivos. Todas las acciones, ademads
estardn vinculadas a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
correspondientes.

AREAS CLAVE LINEAS ESTRATEGICAS

*Proyecto de Vida
PERSONAS * Atencién a Familias y a la Comunidad
*Cartera de Servicios y Derechos

*Buen Gobierno
*Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
*Sostenibilidad y Viabilidad

*Redes de Innovacion

INNOVACION *Gestién del Conocimiento

Transformacion Digital

e Alianzas y Redes

ENTORNO *Presencia Social
* Agentes de Cambio y Accesibilidad

@ OBJETIVOIS S5

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD B AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

il

TRABAJD DECENTE REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO 1(] DESIGUALDADES
ECONOMICO

i

1 ACCION 14 VDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA £ INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LS 0BJETIVOS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
@ . SOSTENIBLE
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CLAVES

PERSONAS

LINEAS ESTRATEGICAS

|L.E. 1] PROYECTD DE WIDA

OBIETIVOS

Diesarnallar |a atesnc cn indegral y centrada en la persona [Proyecho de
Wida coma e central] a traves de programas como & apoyo
conductual positivo, historia de vida, plan de aporyos, ehec.

Consolidar las suqgnacion de los profesionales de refenrendca,
impulsanda ademds figuras como Geslor'a de Caso, o Asslents
Persaral, & Medisdor o Facililador sociclaboral efe.

Diesarnallar de forma activa bos planes de vida individuales.

Promoser la accesibilidad universal y el ejpercicio de derechos y
|generar los apoyas necesarios para logrario.

Formackin Coam o hsnra missnta esencial para ol entar toda s actuscion
de |3 entedad hacla & desarmalio de ks proyedios o wida indiveduales.

[LE. 2} ATEMCICHN A FAMILLAS ¥ & LA
COMUNIDAD

Potenciar |os winoubkas naturales, promawer la Integrackdn de la famdia
v fomentas vinoulos socioafectivos.

Informar y Qwientar para kograr los chjetivos, call dad y proyecto de
Wil

Realizar la formaciin necesaria para csmplic kos objetivas del proyecio
i i,

(L.E. 3) CARTERA DE SERVICIOS

Coavbribeiér con nuesira actividad a la unhwersall dad de apoyos
definkendo & implantanda una cartera de serdcos sociales adaptada a
la realidad de cada persona a a gue se difjan los sericice.

Promoyver acciones para el Desarrolle Rural y & implandacian de una
cartera de serdchas adeosada y orientada hacla el modelo ideal de

Prommioser [ insercedn sockalaboral de s personas con discapacidad o
£n 5ltuadcn o vl nera bl lidad social com especial atencion al colectivo
|die: PrRIRENES DO CRSCa paicl otad.

Facilitar el acoeso a ks servickas oe asistencia persanal para el
desarrollo del proyects e wida de la persona en s entorno natural

Adaplar los senvicios (residencia, ceniro de dia, vivienda,
Sarvico de promocadn de B Aulonomia Personal SEPAP, &lc ) a
s nweyas Tormukss de prestacdn de

|LE. 4] DERECHOS

Acompafiar en el aprendizaje de ka autodeterminacion persanal y
Sartogestion.

Garantizar la participacidn de lodas bs personas coma
cindadanos de pleno derscho.

Combiruar trabajando en la defersa de 3 igualdad de opariunidades

i |35 pErscnas.
|Emp-unl:r:|ral:|s PErsoaEs Dara s&r agentes acthsas de tranefoamiacion.
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ORGANIZACION

adquirido con b transparencia en la gestidn

|pesarrallar el Flan de Responsabilidad Social Coorporativa.

Mantener y reforzar la base social {socios, woluntarios, colboradaores,

[Comocer el Impacto que genera nuestra actividad en el entorno

Diefinir nuestros compromisos con los Objetivos de Desarralio

{LE 7] SOSTENIBILIDAD | VIABILIDAD

jOrientar la actuacian hacia una estrategia de sostenibilidad y

s ofrecen los Fandos
[Trabajar para ka interiorizacidn por todos los grupaos de interés de los

Diesefiar ¥ promaover s actuaciones de la Asodaciin siempre
Fomentar ks Resporsabilidad Social, promosienoko La transparencia, ef
[Audaplar la esbuiclns organealiva y las recursos hismanos & s
Garantizar una geshion Eca, responsable v iranspanenbe an kb
Conlar con prafesicnales bien formados sompromelidos y

INMNOVACION

{LE. B) REDES D ININOWVACION

Replicabiliclad yescalabilidad de las innowac cnes sockades.

Favorecer o acceso a la tecnologia y el desanmolio de habilidades

[LE. ) GESTIOM DEL COMOCIMIENTD

Faworecer ¢ desarrclla de ks Casrera Profesional.

Prommioyer hadiliaces esenciales guss contirbuyan en & desanralla de

Crear una red de H.lp\ﬂ sntercambio: ded conocimiento.

|LE 10] TRANSFORMACON DIEITAL

Fomentar actividades de formaridn & investigacidn en 8l @mpo de las
Diokar 3 los gropas de interds de herramientas y adapatacionss que
Cuhrir |a falta de competendas digitales gue impiden el manejo de &

Desarrollar espacios en red gue favorezcan e inbercambio de
FomenLar [ adminisiracion elecirdnica y la culiura de s

ENTORNO

[LE. 11) ALIANZA Y REDES

|Generar y mantener allanms oreando entornos colaborativas y redes

Crear akanzas eslralégicas con agenles socakes y paricpar en

{L.E. 12) PRESENCLA SOCIAL

[Fomentar & presencia social y ka visibikdad e B ASOGSCIoN en

Fromover el sentimiento de pertenenca fomentancao una adenada

|LE. 13] AGENTES DE CAMBIO/ACCESIBILIDAD

Empoderar a |os grupas de inberdés como agenbes de cambbio.

Contribuir al principio de universalidad de apoyes
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