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PLAN DE IGUALDAD DE

PRONISA PLENA INCLUSION AVILA

1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que
se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos, entre
los que destaca la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979
y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la
Union Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999,
en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades
entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de
trabajo. Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el
ambito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en
las empresas de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo
reglamentario se encuentra contenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente
vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por trabajar
en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, en el ambito laboral,
que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los derechos fundamentales y
las libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de
la Comision negociadora, y en la negociacion previa con los diferentes interlocutores de la
organizacion. Ha sido fundamental para su consecucion el compromiso de la direccion, la
voluntad de la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras y de todos
los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion de
la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se
han establecido una serie de medidas de actuacion necesarias para avanzar en la igualdad
de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible;
es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de género en todos los
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procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual y por razon de
sexo Y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del
espacio laboral.

2. PRESENTACION

NOMBRE O RAZON

SOCIAL PRONISA PLENA INCLUSION AVILA

TITULARIDAD DE LA

ENTIDAD Privada
FORMA JURIDICA Asociacién sin Animo de Lucro
TAMARNO DE LA 151 a 250 personas trabajadoras
ORGANIZACION
NIE G05005863
SECTOR DE
ACTIVIDAD DONDE
OPERALA 8720
ORGANIZACION
(CNAE)
CODIGO DE LOS Convenio 99000985011981
CONVENIOS DE
-V M [e7-Yei [o] "IN ttps://www.boe.es/boe/dias/2019/07/04/pdfs/BOE-A-2019-9974.pdf

Estructura de la organizacidn

PRONISA PLENA INCLUSION AVILA es una asociacion sin animo de lucro creada en 1967
gue fue declarada de Utilidad Publica en 1971 y cuya mision, tal y como se establece en el
articulo 9 de los estatutos es “la de contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad y su familia puedan desarrollar su
proyecto de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria” Es fundadora y miembro de la Federacién Plena Inclusion Castilla
y Ledn, compartiendo su mision, principios y valores, entre los que destaca la igualdad y no
discriminacién, democracia interna, pluralismo, libertad y justicia. Junto a ello, dentro del Plan
-Estratégico 2021-2025, en la linea estratégica de ética, transparencia y buen gobierno, se
define como objetivo interactuar con los grupos de interés y el entorno, aplicando valores y
principio éticos.

Esta organizacion esta dirigida por una Junta Directiva formada por seis personas
voluntarias, ademas cuenta con 453 socios, una plantilla media en el afio 2020 de 158,11
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trabajadores y voluntarios. Mas del 70% de la plantilla es fija trabajando en los siguientes
centros diferenciados:

-Centro de dia y residencia Espiritu Santo

Que funciona todos los dias del afio, y donde se encuentran la mayor parte de los trabajadores
de la plantilla.

-Centro ocupacional San Segundo

Con programas de apoyo ocupacional, insercion laboral y rehabilitacién. Tiene un horario de
apertura de lunes a viernes, y cuanta con 6 trabajadores de la plantilla.

-Centro de estudios, juventud y discapacidad Pedro Déavila
Donde se realizan talleres y escuela de padres.

-Punto de informacion y club de ocio
Que cuenta con una Escuela de ocio y tiempo libre.

- Multiservicio Las Navas del Marqués

Que presta mdltiples servicios entre los que destaca el centro de Dia para personas con
Discapacidad, Centro de dia para Mayores, centro de atencion social, formacién y orientacion
laboral.

-Centro Cebreros

Centro de Dia para personas con Discapacidad, desarrollo rural, formacién y orientacién
laboral.

-Dos Viviendas tuteladas para personas con discapacidad.
-Domicilios particulares.
Donde se atienden a personas mayores y dependientes en la zona rural.

El ambito de actuacion de la Asociacion coincide con el territorio de la Provincia de Avila
pudiendo extenderse a nivel autonémico o nacional cuando las circunstancias y necesidades
de atencion a las personas con discapacidad lo requieran.

Como ejes prioritarios de su actividad se encuentran defender la dignidad, los derechos
individuales y colectivos, y la promocion de los derechos sociales de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familiares prestando, creando y gestionando
todo tipo de centros y servicios asistenciales, educativos, preventivos, estudios e
investigaciones. Promover y/o crear centros especiales de empleo, unidades prelaborales,
centros de trabajo, unidades de apoyoy, en general, cualesquiera otros que fomenten la
incorporacién al mercado de trabajo, tiendan a promover el interés general de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias, y procuren una mayor integracion
sociolaboral y por tanto una mejor calidad de vida.
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En el &mbito empresarial de la Economia Social y de los Centros Especiales de Empleo en
particular, desarrollara su actividad de manera prioritaria en Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social o en colaboracion con otros Centros Especiales de empleo de Iniciativa
Social.

3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

A.Comisién negociadora:

COMPOSICION DE LA REPRESENTACION DE TRABAJADORES

MIEMBRO COMITE EMPRESA Rafael Iglesias Crespo
MIEMBRO COMITE EMPRESA Miguel Gonzalez Moreno
MIEMBRO COMITE EMPRESA Elia Montserrat Rufes Gomez
MIEMBRO COMITE EMPRESA Ma Pilar Galan Crespo

COMPOSICION DE LA REPRESENTACION DE EMPRESA

DIRECTOR GERENTE Jaime Rodriguez Rodriguez
RESPONSABLE DE RRHH Beatriz Lopez Jiménez
COORDINACION DE CENTROS Yolanda Miguélez Santiago
FISIOTERAPEUTA Victor Bernaldo de Quirds Pozuelo

B. Funciones de la Comisién negociadora:

C. Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

D. Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un
Plan de Igualdad.

E. Sensibilizar a la plantila sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participe activamente
en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

F. Facilitar informacién y documentacion de la propia organizacion para la elaboracion del
diagnostico.
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G. Participar activamente en la realizacion del diagndstico, y una vez finalizado proceder
a la aprobacion del mismo.

H. Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se
propongan para la negociacion.

|.  Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

J. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su
implantacion.

K. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

A. Lugar de realizacién de actividad empresarial:

El ambito de actuacion de la Asociacién coincide con el territorio de la Provincia de Avila
pudiendo extenderse a nivel autonémico o nacional cuando las circunstancias y necesidades
de atencion a las personas con discapacidad lo requieran.

B. Objeto social de la organizacién:

Atencion a las personas con discapacidad y sus familias ACTIVIDAD ASISTENCIAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EN SITUACION DE DEPENDENCIA, CENTROS DE
DIA RESIDENCIAS, VIVIENDAS, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, ESCUELA DE
FORMACION, SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CATERING...

C. Naturaleza, escala y complejidad de actividad:

Defender la dignidad, los derechos individuales y colectivos, y la promocion de los
derechos sociales de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familiares prestando, creando y gestionando todo tipo de centros y servicios asistenciales,
educativos, preventivos, estudios, investigaciones. Promover y/o crear centros especiales de
empleo, unidades prelaborales, centros de trabajo, unidades de apoyoy, en general,
cualesquiera otros que fomenten la incorporacion al mercado de trabajo, tiendan a promover
el interés general de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias,
y procuren una mayor integracion sociolaboral y por tanto una mejor calidad de vida.

En el &mbito empresarial de la Economia Social y de los Centros Especiales de Empleo en
particular, desarrollarad su actividad de manera prioritaria en Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social o en colaboracion con otros Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social.

D. Miembros de la Organizacién:

Esta organizacion esta dirigida por una Junta Directiva formada por seis personas
voluntarias, ademas cuenta con 453 socios, una plantilla media en el afio 2020 de 158,11
trabajadores y voluntarios. Mas del 70% de la plantilla es fija.

E. Datos del Plan de igualdad
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Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacion,
duracién prevista, recursos asignados y su vinculacion a los convenios colectivos vigentes en
la organizacion.

o Negociacion: El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las
personas trabajadoras.

o Ambito territorial: Ambito provincial
Ambito Funcional: Empresa
Extension: El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas
trabajadoras de la empresa, asi como a las personas trabajadoras cedidas por
empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

o Vigencia del Plan: 2021-2025 Entrada en vigor el 09/12/2021. Una vez finalizada su
vigencia, se mantendra en vigor hasta la aprobacién del siguiente, sin que, en su caso,
su duracién maxima exceda del periodo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto 901/2020

o Compromiso y Liderazgo: Compromisos acordados por el érgano de gobierno para
demostrar el liderazgo y compromiso en relacion con el Plan de Igualdad. Compromiso
del establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres sin discriminar directa o indirectamente por
razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas de accién positiva para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion estableciendo la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como principio estratégico de
nuestra politica corporativa, de acuerdo a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.
Asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. La
seleccidn a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién de tiempo de trabajo y la
conciliacion.

F. Politica empresarial y cultura organizacional:

PRONISA Plena Inclusién Avila es una organizacion que representa a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Desde 1967, apostamos por la plena inclusion de las
personas con discapacidad y de sus familias en la sociedad, defendemos sus derechos y
fomentamos la calidad de vida de cada una de ellas. Luchamos por una sociedad mas justa y
solidaria.

En su condicion de fundadora y miembro de la Federacion Plena Inclusion Castillay Leon,
comparte la definicién de la Misién, Principios, Valores y Fines de la citada organizacion y que
a su vez estan en concordancia con la Confederacion Nacional Plena Inclusién.

El principal fin de nuestra organizacion es la plena inclusiobn de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias

Para ello, nuestra labor se centra en formar y capacitar a estas personas y sus familias
con el fin de que puedan reivindicar sus derechos por si mismas.

Debemos trabajar con la sociedad que nos rodea, colaborando con otras organizaciones,
agentes politicos y sociales, administraciones publicas y con la ciudadania, para que
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conozcan, comprendan y compartan nuestras reivindicaciones. Debemos sumarnos a quienes
luchan por una sociedad mas justa y solidaria, que valore la diversidad y favorezca la igualdad.

A través del desarrollo de centros, servicios y programas, con apoyos Yy oportunidades y
mediante una alta participacion de las personas con discapacidad, sus familias, asi como
todos los implicados directamente con la organizacion, PRONISA trabaja para:

El reto de PRONISA es defender los derechos de las personas con discapacidad y
reivindicar una sociedad mas justa en la que todos seamos iguales y no exista ningun tipo de
discriminacion.

Junto al cumplimiento de los derechos, el trabajo diario se orienta a conseguir que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan tener un buen
proyecto de calidad de vida.

5. INFORME DIAGNOSTICO

PRONISA es una asociacién, que cuenta con una plantilla de 260 personas en donde las
mujeres representan un 82% del total, mientras los hombres un 18%. Estos porcentajes se
alejan a una composicién equilibrada, ya que segun establece la Disposicion adicional
primera de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, se entenderd por composicion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto al que se refiera, las personas
de cada sexo, no superen el setenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento. Por lo
gue PRONISA, se caracteriza por una alta feminizacién de la plantilla.

Existe una fuerte segregacion por sexo en el area de los servicios de atencién a la
dependencia. Esto tiene su explicacion en la tendencia histérica y la existencia roles y
estereotipos de género que establecen como han de ser o como deben comportarse las
mujeres y los hombres.

A parte de esta situacibn de segregacidon horizontal, no existe rasgo aparente de
segregacion vertical, ya que mujeres y hombres ocupan puestos directivos. A pesar de que
no existe una segregacion vertical, es conveniente sefialar que existen elementos en casi
todos los departamentos que muestran la existencia de una segregacion haorizontal. Si bien
es cierto, que la realidad del sector, explica en gran medida la existencia de una mayor
presencia de mujeres en el sector, existe una necesidad clara que realizar medidas dentro
del plan de igualdad para eliminar la segregacion horizontal que se da en PRONISA

La escasa participacion de los hombres en los procesos de selecciébn muestra la necesidad
de llevar a cabo acciones que permitan incrementar el nUmero de candidaturas ante un nuevo
puesto de empleo (mediante campafias de sensibilizacibn o ampliando los lugares de
busqueda de candidatos).

Al acercarnos al estudio del procedimiento de promocion interna de PRONISA, debemos tener
en cuenta que no existe un protocolo para promover el desarrollo profesional de la
plantilla, ya que, debido a las caracteristicas de la misma, no hay muchas posibilidades de
ascenso o cambio de puesto. Junto a ello destaca que el personal de la plantilla en muchos
casos no posee la cualificacion académica y profesional adecuada para subir de categoria, ya
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gue como hemos visto en el apartado de analisis de la plantilla, la mayor parte de los
trabajadores tienen Unicamente formacion basica, que han complementado con cursos
formativos de atencion a la dependencia

En relacién con las retribuciones, en PRONISA no existe una brecha salarial superior al
25% vy las diferencias observadas se fundamentan en los complementos por
antiguedad, direccion, complemento de desarrollo profesional y otros complementos
personales como el complemento de productividad.

Todos estos datos, que se han analizado en el presente estudio, suponen la base para la
creacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de PRONISA. Se
pretende con ello, establecer las medidas adecuadas para prevenir y eliminar las posibles
situaciones de discriminacion que puedan darse dentro de la organizacion.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo general

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber
en la empresa.

Objetivos Especificos
Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde exista
menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres
Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de igualdad de oportunidades.

Dar a conocer a la plantilla la transcendencia de la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, asi como los recursos para hacerla efectiva.

Prevenir del acoso laboral (acoso moral, por razén de sexo y sexual).

Promover cauces de comunicacion interna y externa, introduciendo la perspectiva de género.

/. MEDIDAS DE IGUALDAD

e AREA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
MEDIDAS:
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o Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccion, etc.,
en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y en gestion de recursos
humanos desde una perspectiva de género

o Revisary actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios, demandas de
empleo, vacantes internas...) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar
estereotipos de género

INDICADORES:

o Numero total de procesos de seleccion realizados.
o Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas presentadas.

o Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que participan en los
procesos de seleccion.

o Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas efectivamente
incorporadas.

o N° comunicaciones de empleo que incorporan elementos que eliminen estereotipos
e AREA CLASIFICACION PROFESIONAL
MEDIDAS:

o Realizar actualizaciones en la clasificacion profesional para adecuar las categorias a
las tareas efectivamente realizadas.

INDICADORES:

o Verificar si se ha realizado, o qué grado de desarrollo tiene, la revision de la
clasificacién profesional.

o Comprobar si se ha actualizado la definicién de perfiles y puestos incorporando la
perspectiva de género.

o Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de las personas trabajadoras que han
visto modificada su clasificacion profesional.

e AREA DE FORMACION:

MEDIDAS:

o Formacion en igualdad entre mujeres y hombres, dirigida especialmente, a direccion,
mandos intermedios y personas responsables de la gestion de personal. Formacion
continua en el plan de acogida.

INDICADORES:

o Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formativo.

o Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la jornada
laboral, sefialando nimero y porcentaje desagregado por sexo de asistentes en ambas
situaciones.

o Numero total de horas de formacion y de participantes, desagregadas por sexo.

e AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

MEDIDAS:
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o Verificar si se ha modificado el procedimiento de promocion para incorporar la
perspectiva de género en el mismo.

INDICADORES:

o Numero de procesos de promocion realizados.
o Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas presentadas.

o Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que participan en los
procesos de promocion.

o Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que promocionan.
o AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

MEDIDAS:

e Difundir las medidas de conciliacion y corresponsabilidad (sesiones informativas, guia
de conciliacion) al conjunto de la plantilla

e Realizar una encuesta anual para conocer las necesidades de conciliacién del
personal.

INDICADORES:

¢ Numero de medidas propuestas y puestas en marcha.

e Verificacion de la elaboracion de documentos informativos sobre medidas de
conciliacion y corresponsabilidad.

¢ NuUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso de los
derechos y medidas.

o AREA DE SALUD LABORAL
MEDIDAS

e Reuvisar, con perspectiva de género, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Considerar las trabajadoras en etapa menopausica como grupo especialmente
protegido en relacién a la salud.

INDICADORES:

¢ Numero de medidas propuestas y puestas en marcha.

e Verificar si se ha realizado la revisién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
para incorporar la perspectiva de género.

e Analizar el impacto diferencial que los accidentes/incidentes y enfermedades tienen
en mujeres y hombres.

o AREARETRIBUTIVA:
MEDIDAS

o Realizar un estudio de valoracion de puesto de trabajo que sirva de base para la
fijacion de la politica retributiva.

Pagina 11|17



PRONISA
¢ b i I e e
PLAN DE IGUALDAD #Plena  gq B s e ﬁnuem impuisa - [

T Castillay Leén

INDICADORES:

o Verificar si se ha realizado la redefinicion de complementos y si se perciben tanto por
hombres o mujeres.

e Numero de complementos redefinidos y nimero de mujeres y hombres que los
perciben.

o Concepto e importe de los complementos salariales que se abonan, por sexo.

o Verificar si se ha realizado el estudio de valoracién de puesto de trabajo.

o AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
MEDIDAS

o Suscribir protocolos de colaboracion para contratar a mujeres victimas de violencia de
género.

o Ofrecer acompafiamiento y/o asesoramiento a mujeres victimas de violencia de
género.

INDICADORES:

Numero y tipo de actuaciones de informacién del protocolo.

Grado de conocimiento del protocolo por parte de la plantilla, desagregado por sexo.
N° casos de acoso registrados e procedimiento de empresa

o AREA DE PROTECCION VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDAS
e Suscribir protocolos de colaboracién para contratar a mujeres victimas de violencia de
género.
e Ofrecer acompafiamiento y/o asesoramiento a mujeres victimas de violencia de
género.
INDICADORES:

e Numero y contenido de los protocolos suscritos.

e Numero de mujeres contratadas victimas de violencia de género.

¢ Numero de mujeres victimas de violencia de género a las que se le ha acompafado
y/o asesorado.

e AREA DE COMUNICACION

MEDIDAS

e Actualizar la comunicacién y publicacion de la empresa para incorporar un uso del
lenguaje no sexista e inclusivo.

e Corregir imadgenes y comunicacion visual que solo representa a un sexo y/o que
contiene estereotipos de género (pagina web, folletos informativos, tarjetas,
comunicacion corporativa...).

INDICADORES:

e Numero de publicaciones revisadas y actualizadas.

e NUmero y tipo de cambios realizados.

e Listado de materiales y elementos de comunicacion visual revisados y cambios
realizados
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8. APLICACION Y SEGUIMIENTO

Las medidas que acabamos de presentar han sido desarrolladas gracias a la participacion
activa del personal de todos los departamentos y centros que forman la plantilla de PRONISA.
Gracias a ellos, se ha podido analizar la realidad desde diferentes puntos de vista e
implementar medidas en todas las &reas de la gestion de recursos humanos. Para garantizar
gue se respeta esta pluralidad existente en PRONISA, es necesario un sistema de evaluacion
que garantice su calidad e integridad.

El Segundo Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de PRONISA, se evaluara de una
forma continuada. La Comisibn de SEGUIMIENTO, en la que se encuentran cuatro
representantes de los trabajadores y otros cuatro representantes de la empresa, sera la
encargada de realizar un seguimiento a todas las acciones establecidas en dicho plan, asi
como introducir las modificaciones que estime oportunas.

A través de estos mecanismos se pretende favorecer la participacion de la plantilla en materia
de igualdad de oportunidades. Se estableceran cauces de comunicacién para conocer
sugerencias y recomendaciones que se puedan introducir en el plan.

El compromiso adquirido por PRONISA en materia de igualdad, se vera reflejado en la
obtencion de los certificados de entidad colaboradora por la igualdad que entregan las
diferentes administraciones publicas.

PRONISA siempre se ha caracterizado por su proyeccién exterior, luchando por los derechos
de las personas con discapacidad y también por la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. Soélo con el trabajo comin de empresas, entidades y administraciones, lograremos
eliminar cualquier tipo de discriminacion y hacer el posible el lema de la entidad “Plena
Inclusion”.

e Se pondran en marcha todas las medidas definidas en el Plan, para cada area de
actuacion, de acuerdo con la planificacion prevista en el cronograma y se llevara un
control de actuaciones y resultados inmediatos con los objetivos siguientes:

e Verificar la consecucién de los objetivos establecidos en el plan de igualdad.

e Obtener informacion sobre el proceso de ejecucion de las medidas previstas en el
Plan: nivel de ejecucion, adecuacién de recursos empleados, cumplimiento del
cronograma.

e Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacién y realizar los ajustes
pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario.

Personas que lo integran:

e Direccién de la empresa, responsable Ultima de asegurar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la entidad y de asignar los
recursos necesarios.

e Lacomisién negociadora, a quien corresponde el impulso de las primeras acciones
de informacién y sensibilizacion a la plantilla.
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e Lacomision de seguimiento del plan, designada por la comision negociadora en la
Fase de disefo del plan, con la composicion y atribuciones que en él se establezca.
Este 6rgano recibird y analizara la informacion relativa a la ejecucion de acciones,
acordando su revision cuando sea necesario.

e Lapersonao personas designadas como responsables de las medidas previstas
en el plan.

e Departamento de Recursos Humanos,

e Larepresentacion legal de las personas trabajadoras, ademas de formar parte de
la comision negociadora y el 6rgano de control, recibiréa informacion sobre el contenido
del plan, ejecucién de las medidas y la consecucion de sus objetivos

e Plantilla sera informada de todo el proceso en su conjunto, objetivos y contenido del
plan de igualdad y podra participar, aportando informacion.

Se realizara un control y verificacion de que la ejecucion de medidas se ajusta a las
previsiones del plan para ello se utilizara una ficha de seguimiento de medidas sirviendo de
base a posteriori para la redaccién del informe de seguimiento.

Se revisaran los indicadores definidos durante el disefio de medidas.

9. EVALUACION Y REVISION

En paralelo con la ejecucién y seguimiento de las medidas se procedera también a su revisiéon
con el objetivo de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de
aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecucion no esta produciendo los efectos
esperados en relaciéon con los objetivos propuestos.

Se redactara un informe de seguimiento anual en los meses de octubre y noviembre de cada
afo, durante toda la vigencia del plan, que servira, a su vez, para la evaluacién del plan de
igualdad.

Esta revision se llevara a cabo anualmente y en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacién de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusion, absorcion, transmisiébn o modificacién de la forma juridica
de la empresa.

c¢) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de
trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagnostico de igualdad que haya servido de base para su elaboracion.
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d) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad
a los requisitos legales o reglamentarios.

Se redactara un informe de seguimiento anual, durante toda la vigencia del plan, que servira,
a su vez, para la evaluacion del plan de igualdad. Se utilizaran para ello un cuestionario para
el seguimiento que puede servir de guia para encarar esta tarea. (Modelo de informe de
seguimiento)

10. CALENDARIO DE ACTUACIONES

Oct Dic | Ene- | Jul- | Ene- | Jul- | Ene- | Jul- | Ene- | Jul-

21 21 | jun dic | jun dic | jun dic | jun dic
FECHAS 22 |22 |23 |23 |24 |24 |25 |25

Reuniones Comision Igualdad

Aprobacién Plan/seguimiento

PLAN DE IGUALDAD.

Formacién de la plantilla por secciones -

Actualizar competencias profesionales

Actualizacién del proceso de promocién de la
entidad

Encuesta sobre igualdad a la plantilla - .I -

Elaborar las actualizaciones en el Plan de
Riesgo Laborales

Valoracion de puesto de trabajo para la
politica retributiva

Firmar convenios de colaboracion para
incluir mujeres victimas de violencia de
género en los procesos de seleccion

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Revisar las practicas de comunicacion
existentes para incorporar un lenguaje neutro

Difundir las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad

Sesiones informativas sobre protocolo de
AC0s0

Formacion continua en el Plan de acogida de
la entidad
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO-
MEMORIA ACTIVIDADES.
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento,
revision o evaluacion del plan de igualdad se estard a lo dispuesto en la normativa legal o
convencional asi como a lo que pueda establecer la Comision Negociadora al respecto.
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