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Personas Atendidas

- Centro de dia Avila: 65
Ceantro de dia Las Navas del

Trabajadores
- Trabajadores: 150

- Técnicos: 37

- Cuidadores: 77
- Servicios: M
-CEE: 2.

£,

% Personal en practicas

38 alumnos.

- Universitat Autdnoma de Barcelona.
- IES Emilio Ferrari de Valladolid.

- IBECOM. Docancia de la Formacion
Profesional para el Emghec.

- ESPAVILA.

- Byto. de Avila.

- Escuelas Campesinas.

- Centro Integrado de FP de Avila.

- Unidad Catdlica Avila.

- FOREMCYL.

- CONFAE.

- llerna Centre. Barcelona..

Voluntarios

{ personas.

Socios
- Socios: 487 personas .

. Otros programas
Yy Servicios

Proapld

- 307 sondeos

- 273 personge atendidas (167
mugjeres ¥ 106 hombres)

ltinerarios
- 22 personas con discapaci-
dad (11 hombres v 11 mujeres)

AGEMCA
- 71 adheridos (41 mujeres v 36
hombres).



Dinamizacion
Asociativa

PROMISA ez una organizacion acfiva que participa de
la fransformacion y el cambic social asi come en |a
blsqueda de una comunidad mas justa y equilibrada
aposiando por un modelo social participativo en que
las personae con discapacidad esan ciudadanos de
pleno derecho.

Entre ofras acciones se participd & impuled eventos
Como;

1. Gran Marcha PRONISA por la Discapacidad.

2. Dia internacional de las personas con discapacidad
en Avila.

3. Festival de hermanos de PRONISA.

4. Participacian en &l Mercado Medieval.

5. Actividades Senchbdizacion.

6. Azisiencia a eventos, exposicionss v aciuaciones
7. BExcursiones

8. Organizacion de eventos deportivos



Formacion

Un Plan de Formacion 2019, dirigido a profesio-
naleg, dirigenies, personas con discapacidad,
familiares, socics y volunfarios;, con cursos
provincidles y aufomomicos, con diferentes
formatos de duracion, con 13 colaboracion de
ofrag enfidades, la mayor parte gratuitos, .. para
ofertar y hacer Degar la formacion al mayor
AUMEND de pErsonas.

C:omo en anos anteriores, ge realizo [a encues-
ta de satisfaccon del Plan de Formacion 20148,
diferenciando fres secfores (afencion directa,
perconal tecnico’administracion y  servicios
generales), y conocer i mejor |a opinion de
log diferentes grupos de profesionales.
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En tofal, &f 81,67% de los profesionales de los
Ceniros de PRONISA qus realizaron la encues-
13 e musstran Satisfechos (5/=5) con &l Plan
de Formacion llevado a cabo durante € afo
2019 y ponen en conocimisnio algunas de las
formaciones que les gustaria recibir. EI 91 67%
oping que PRONIZA congidera gue la forma-
cion es necesaria para & dezarmllo del rabajo
¥ gue == mwierten recursos en formar a dos
profesionales y el 100% exta de acuerdo en que
£e comunica e informa sobre acciones formati-

vas (puniuacionss ==3).

inclusion

[ | Realzadas/Nt | Personas | MYHomas | MY Horas
Cursos/hEMazas | Plazas Formadas | demoro | fuera
oCupadas jomada | jomada
PLERA 2cicon FITE]
INCLLILSIGN
126 1164,
N % |
PROMIEA hEg iufl: 3186
OTROS 28 3
Cesidn de Dfa de Homro Farmicipames Apomadén
instalaciones  realizadin
econdmica
PILATES 5abados 10:00-1130 10 mimestral de los
profesionales




Gestion de
Calidad

Durante &l afo 2019 se marcan pautas de
eeguimiento para todos log servicios v e
establecsn planss de mejora gue aseguren
unoe apoyos aconrdes a las expeciativas de
las personas atendidas. La implantacion se
lleva a cabo en log nuevos servicios presta-
dog en el entorno rural en coordnacion con
log rezponsables de los mismos.

Loz procesos ¥ procedimientos son revisa-
doe para mejorar [a coordinacion de fodos
los profesionales y asegurar asi la misma
linea de trabajo en todos los servicios.

=e continua con el sello de EFCQM 200._.

Buenas Practicas

PRONISA en el afio 2019 presenta en el Huerlo de Ideas de Plena Inclusién 3 practicas
llevadas a cabo en los servicios de la entidad, para ser valoradas durante el 2° Encuentro de
de Practicas Admirables de Plena Inclusion gue se celebrd del 26 al 27 de sepliembre de
2019 en Zaragoza.

- “Programa Sleepcare; Deteccion de cneis epiléticas durante el suefo® siendo valorada
como Buena Practica 2019.

- “Cada mes un Compomizo con la lgualdad”, siendo valorada como Buena Practica 2019.
-*Mas que turiemp: Patimonio Material e Inmatenial Accesible”, siendo valorada como Buena
Practica 2019.

Junto a la Junta de Castilla y Leon, Servicos Sociales de Castilla y Leon, Plena Incluison
Castilla y Ledn, Asprodes Salamanca y Fundacion San Cebrnian, Pronisa presenta otra practi-
ca: “Generando Sinergias con la admimistracion para el desarrollo del proyecios de wda en
personas mayores yio etapas finales de su vidd”, siendo valorada come Practica Excelente
2019,

Una afio mas se presenta una buena practica a [a V Edicion de los Premios Innovacion y
Salud de la Mutua Universal: Libera Mentis..




Servicio de
Familias

En PROMISA Plena Inchusion ﬁnﬂla,h‘ahaja—
mos oon y para las famdias tratando de dar
respuesta a sus necesidades como:
-Familiares que prestan apoyo a la persona
con discapacidad intelectual o del desarro-
llo

- Familiares que reciben sericios y apoyos
Para mosotros las familias son pilar basico y
objetivo pricritario de nuestra mizion.

Atender a cada familia ez un reto funda-
mental para PROMIZA.

Para ello, desde €l area de famiias, durante
el 2019, == realizaron acciones de Fespiro
familiar y Apoyo a familias

Formacion y Talleres Programa de Respiro

" Total Actividades: 19 N® Estancias en Residencia: 3
- Plena Cyl: 13 N° Estancias en Ceniro de Dia: 2

- Proniza: B M* de usuarios atendidos en total: 3
Total participantes: TOTAL DE HORAS: 298 horas.
&1 Familias
351 Personas
|




Seguimiento de proyectos 19

CONFIGURACION TOTAL PROYECTOS 38
CONCEDIDO 34
RECHAZADA 4

CONCEDIDO

Gerencia Servicios Sociales CyL; Plena
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I8l IRPF Respiro familiar e Respiro Concedida
_ Inclusion
Des.orrollo ag hc.:1.b|||dc:1des GERORonS IRPF Plena Inclusién Familias Concedida
social a las familias
81 Costes salariales para CEE ECyL Costes salariales Concedida
I Mantenimiento de centros y servicios  |Diputacion de Avila Suministros Concedida
Contrataciéon Temporal de Personas .
desempleados (PRORGAM] By _ _ _ Emp'eo Coneediag
) Programa de Servicio de Familias I?]ilrfsri]grl? seniclosisociaies GyliFlena Formacion Concedida
COTESAL (CONTRATACION PERSONAS .
DESEMPLEADAS) JCYL FONDO SOCIAL EUROPEO Empleo Concedida
S MANTENIMIENTO CENTRO LAS NAVAS DIPUTACION DE AVILA Equipamiento Concedida
Orientacion para el empleo y ECyL a fravés de Federacion Plena ny "
autoempleo 5/PROALPD/2018 Inclusion FeTgacien Concedien
[{8)l | tinerarios personalizados Fondo social europeo; Gerencia SS Cyl  [Formaciéon Concedida
[N VIVIENDA EN ITINERARIOS Fondo social europeo; Gerencia SS Cyl  |Servicios de Proximidad Concedida
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13

A AGEMCA

Gerencia CyL; ASPRODES; PRONISA;
SACYI: CEAS:

Servicios de Proximidad

Concedida




Atencidén a la dependendencia,
promocion de la autonomia personal vy
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Leader: Grupo de Accion Local Nordeste
Salamanca ADERAVI

Ruraly AP

Concedida

I3 Vivienda A3

PRONISA

Vida Independiente

Concedida

W4l Accesibilidad cognitiva IRPF Plena Inclusién Atencion Concedida
[k}l envejecimiento activo IRPF Plena Inclusidon Atencion Concedida
[P Ciudadania Activa IRPF Plena Inclusién Atencidn Concedida
A0} Atencidn integral IRPF Plena Inclusién Atencion Concedida
AN Prevencion violencia de género Ayto Cebreros Difusion Concedida

oAl Campamentos sin limites

23

X4 Talleres de ocio inclusivo para jovenes

Fundacién PROBITAS

Ayuntamiento de Avila

Ocio y tiempo libre

Ocio y tiempo libre

Concedida

Concedida

) MORANA PARA TODOS
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Pl Actividades deportivas

ADRIMO - PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Ayuntamiento de Avila

Medio ambiente

Deporte

Concedida

Concedida

sl Campamentos sin limites

Fundacién PROBITAS

Ocio y tiempo libre

Concedida

el Actividades deportivas

Ayuntamiento de Avila

Deporte

Concedida

€0l Mineria de Datos: Smartbeds

Universidad de Burgos y Spaldin

Investigacion

Concedida

Grupo de trabgjo demanda temprana.

Productos de innovacion

Cluster SIVI

Investigacién

Concedida

FOCUS ON PEOPLE: Ciudades
Amigables

Cluster SIVI; Cluster AICE

Plan de negocio

Concedida

Programa Empleo Rural Alberche
Pinares (PERAP)

AEDIS BBVA Proyecto DICE- coche
eléctrico Cebreros

Equipamiento

Concedida

[tinerarios personalizados en servicios
de proximidad POPTEC

Plena inclusion CyL

Formacion

Concedida




VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA
PERSONAL
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IRPF; Plena Incusion

Difusion

Concedida

RIAIPIR 2019. EQUIPAMIENTO LINEA FRIA

ONCE + PLENA INCLUSION CYL

Equipamiento

Concedida

Y4l Proaorama Lectura Facil

Ayuntamiento de Avila

Servicios Accesibilidad
Cognitiva

Concedida

g1l Adaptacion LF Guia Entidades Consejo

Diputacién de Avila

Servicios Accesibilidad
Cognitiva

Concedida




Cultura

El Senvicio de Ocio, Cullura v Deporte de
Prenisa es un depariamenio dedicado a la
inclusicn y el disfute del tempo libre por
parta de nueslros usuares, Gestiona &l oco
de la Asociaciin Pronisa, la Agrupacidn
deportva v la Escusla de Animacion de
Qcio y Tiempo libre.

Vacaciones

32 personas, reparfidos en dos
turnos, viajaron hasta Finestrat y
Benidorm, ambas localidades
gifiuadas en Alicanta, durante los
meses da mayo v septiembre para
disfrutar de unos dias en la playa.

——

Escuela de Animacion,
Ocio y Tiempo Libre

Duranta el ano 2019, 43 personas
28 formaron come Monitores de
Ocio y Tiempa Libre en la Escuela
de Animacién y Tiempo Libre de
Pronisa

Programas y Proyectos

1. Participacian en distintos eventos
o carreras populares con la joakatte
como medio principal de visibiliza-
cidn de nuestra entidad,

2. Programa de Hidroponia y
Agroecolagia para la Capagitacion ||
Programa de farmacion financiado
por la Fundacion Avila basado en los
nuevas sistemas de cullivos sosteni-
bles y ecoligicos.



n@n Centro de Ocio

Al largo del 2019, a fravés del Centro
de Ocio, s& han realizado diversas
actividades en |as que se ha fomeanta-
do el uzo de las nuevas tacnologias, la
informatica y los videojuegos.

Asi mismo, mas de un centenar de
personas con algun fipe de dependan-
cia parficiparon en excursionas al
Muzeo del Ferrocamil o en eventos
como el Mercade Medieval o los
mercados navidenios.

Adscritos a esta canfro, 28 desamollan
los Talleres Municipales de Ocio para
nifics y jovenes, con |a participacion de
37 personas, asi como el programa de
respiro vacacional "Verano Sin Limites”
que contd con una veintena de partici-
pantes.

Deporte

En 2019 continud desamollandoss &l
programa deportivo con la Joélette,
donde se continud con los retos
planteados en anos anterlores, partici-
pando en fres pruebas deportivas
especificas (Campeonalo Regional, de
Espafia & Internacional).

También se accedio a las Cusvas dal

hguila con la joElette permitiendo a un
vecino natural de esa localidad visitar
tan emblematico espacio.

Por primera vez, Avila, acogio &l Cam-
peonato Regional de Petanca para
personas con discapacidad. Una cita
que albergd a 38 paricipantes de la
regidn v en la que el Club Deportivo
Pronisa se hizo con varias medallas.

7N
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Colaboraciones

PROMISA Plena Inclusion Awila asume el
modelo de Dinamizaciin Asocialiva da
Plena Inclusion Caslilla y Lean, porgua
enfendemas que nuesira organizacion sako
puede estar viva v acliva si sus usuanias,
familiares, profesicnales, wvoluntarios y
asociados cobran un papel protagonista
implicandase en |a vida de |a asociacion, an
& disefio de sus paliicas v en la toma da
decisionss.

En este senfido nuestro objelivo s conse-
uir la maxima participacion, colaboragion y
solidaridad de lodos ellos a lravés de la
oealicn cualificada & inlencionada de proca-
508 de informasion, comunicacian, aprendi-
zaje y gestion de la participacian.

ADMIMIZETRACIONES:

+Juniz de Castila y Lada,

+(Gerancia de Senvicios Socieles de Castila y Ledn
+Ayuniemienta de Avile.

+ Diputacidn provincial de Avila,

+Ayuniamienta de Lag MNavas dal Marques
+Ayuntemienta de Cebraros

AGRUPACIONES Y FEDERACICHES:
+ Consgjo municipal da Pereonas con [iscapacidad,

+ Canssjo Frowinciel de Parsones con Capacidadess Difsrentas,

+ Fadsreciin da Deparis Adaptado
+ Speaciel Olympice Espana
+Pleng Inchugion.

+Rad Circuoz,

» Climtar SIVI

+Pleng Inclugion Caetilla y Ladn
+AEDIS,

+Faecem Cyl

ASOCIACIOMES ¥ FUNDACICHES:
« Fundacién Ceja de Avila,

+ Fundagion La Caixe

* Furdacién Zants Teresa

+ Sindroma de Down,

+ASESCA

+ASFACE,

+ FAEMA

+0MNCE.

+ESPCHDILITIS,

+ ASPAYM,

+Agociaciin Ezpafiola Candra al Céncar da Avita,
+ASFRODES,

+ ASODEMA. )
+Azociacion oe Periodistas de Avils

BAMCCGS ¥ CAJAS

+ Benkia.

+ e Caixa,

+* Benco Saniendar.

+Caja Rurel Castille-La Mancha

SERVICICS PENITEHCIARIOS:

Unidad de infervencion educativa JOyL. Servicio de Gestidn de

penea y medidas altamalives.

MEDIOS DE COMUNICACIORN;

+ Diaria de Avila.

+AvilaRed.

+ Trizuna de Avila .
+ Radio Telavigion Caetilla y Ladn Avila
+Cadana SER.

+Cadana COPE,

+RHE,

+FadoAdajs,

+ Dapartes en Avila

+Abukans es

SINDICAT CE:
W UGT
«CC00
+F3IE,
«CGT-Us0

UMIVERSIDADES:

+ Universidad ﬂasdamnpa.
+ Universidad Cridlica e Avila
+ Universidad d= Valladelid

+ URED,

INSTITUTES ¥ CENTROS O FORMACION
+ Canra Intagrada de FP Avila

+Insiituie de Ensefianza Secundaria Jorge Santayana,
+ Cantra de Formeciin PROCESS CONTROL
+ Faremcyl

+ SONFRE

+ Escuslas Cempesngs

+ Univarsilal Aulénoma de Barcelona.

+ |ES Emilia Farran de Valladelid.

+ llerna Centra, Barcelona.

Ol =il

CLUBS Y ASCCIACIONES DEPORTIVOS:
+Fagl Avila.

« {hila Club de Basket

+ vercamea

+ G0 Masolocusrda



