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PROMISA es una asociacion abulense, nacida el 1de
septiembre de 1967 y desarrollada en el corazdn de
Avila,

Desde su nacimiento, dedicada al servicio de |as
personas con discapacidad y a la defensa de sus
derechos, es una entidad declarada de utilidad
plblica, sin animo de lucro.

Mision

Contribuir, desde un compromisc &tico, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como
a promover su inclusién como ciudadanos de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria

Vision

Una organizacion solidaria, transparente e innova-
dora, de gran valor humano, dedicada a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad o
del desarrollo, familiares, profesionales del sector y
voluntarios, donde poder desarrollar un proyecto
individual de vida, recibir todo tipo de apoyos adap-
tados y poder generar nuevas oportunidades, todo
ello en un marco de trabajo en red y en coopera-
cidn, siendo PRONISA una entidad de referencia en
el entorno.
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La memaria anual de PRONISA Plena Inclusidn Avila refleja en cifras y
resumen en imagenes el trabajo que desarrollamos durante un ano.
Datos qué nos orientan sobre la situacion de nuestra organizacian, los
avances que hemos realizado y los nuevos retos a los que, durante el
pn‘lximn curso, nos enfrentaremos,

En esta ocasién ademds nos encontramos a las puertas de afo en el
que, a la labor del dia a dia, anadiremos los actos de celebracian del 5o
Aniversario de PRONISA. Un acontecimiento que es motivo de cele-
bracion, de puesta en valor del trabajo que se realiza dia a dia en la
Asociacion desde hace 50 anos

También es motivo para impulsar nuestros objetivos y ofrecer recono-
cimignto a todas aquellas personas y entidades que nos han acom-
pafado a lo largo de todos estos anos y que han hecho posible que
durante el proximo afo celebremos el medio siglo da vida

Trescientos sesenta y cinco dias en los que queremas contar con la
participacion de todas las personas que forman parte de PRONISA, las
personas con discapacidad, sus familias, los socios, las Juntas Directi-
vas de todos estos anos, los profesionales (los actuales v los jubilados)
y sus [amilias,

Una fiesta en la que no nos olvidamos de todos los vecinos de Avila y
provincia a los que invitamos a que Nos CONOZCan un poco mejor y
participen én nuestras actividades

Todo ello sin alvidarnos de nuestra mision "ayudar con apoyos y opor-
tunidades a que cada persona con discapacidad y sus familias tengan
una mayor calidad de vida y consigan su inclusion como cudadanos
con pleno derecho en la sociedad™.

Hoy, los avances que se han producido en nuestra socledad nos
permite creer que este objetivo estd un poquito mds cerca pero llega-
dos a este punto, no nos paramos y continuaremos trabajabdo para
consegquir estos y otros objetivos.

Centros

San Segundo

Punto de
Informacion
Juvenil Alberto
Pindado

Centro de
Estudios y
Discapacidad
Pedro Davila

Residencia: 93
Centro de dia: 66

servicio abierto 24h al dia, 365 dias al ano, con profesionales cualifi-
cados. Atencidn personalizada; servicio médico; servicios de aten-
cidn y rehabilitacion (fisioterapia, logopedia, psicologia); atencidn a
familias; servicio de lavanderia, servicio de comedor y cocina
propios y servicios complementarios (pelugqueria y podologia).

Plazas: 47
Horario: 9:30 1830 horas

Centro ocupacional, Programas Dirigidos al Apoyo de la Insercion
Laboral, Area de Rehabilitacidn, Programa de comunicacidn, Plan
Centrado en la Persona, Programa de Atencidn a Familiasy Servi-
cios complementarios (Comedor, Transporte adaptado, Servicio
miédico)

Usuarios 125

Actividades de Hipoterapia, Club de ocioy deporte.

También cuenta con Escuela de Ocio y Tiempo Libre acreditada para
impartir titulaciones oficiales de Monitory Coordinador de Ocioy
Tiempo Librey la titulacidn oficial de Especialista en Jdvenes con
Necesidades Especiales

Usuarios 169

En este centro se realizan actividades:

= Talleres Municipales de Ocio del Ayuntamiento (Psicomotricidad,
Manualidades, Danzaterapia, Relajacion y nuevas tecnologias, etc)
- Escuela de Padres: Reunionesy encuentros, Talleres de manuali-
dades, nuevas tecnologias...



Cuentas Anuales 2016 en Lectura Facil

PRONISA

Las cuentas de la Asociacion PRONISA Plena Inclusién Avila durante el afio 2016 !:!E.!.:luan
Ca 1y Laon
Cuentas del afio 2016 )
Resumen de los gastos e iI'IQJ‘BSOS que la Asociacion PRONISA Plena Inclusion Avila ha tenido durante el ano 2016
Gastos Importe Ingresos Importe
{euros) {euros)
Cuota de Socios
El dinero que consigue PRONISA por las aportaciones
Gastos de Personal : 11.960,74 €
Sueldo de los trabajadores 2.278930,75€ M que pagan las personas que quieren colaborar con la
asociacion
-111- E Plazas Concertadas
El dinero que PRONISA recibe por las cuotas que 2.713.850,48 €
Aprovisionamientos pagan los usuarios
El dinero que PRONISA paga por tener y comprar 270.018,04 € =
bienes y servicios de ofras empresas y proveedores
Subvenciones y donaciones
& El dinero que recibe PRONISA de las subvenciones y 29023348 €
abii
Amortizacién del inmovilizado % sl
El valor que pierden los bienes que tiene PRONISA por
el paso del tiempo 131.803,82€
Promociones, patrocinadores y colaboraciones
El dinero que recibe PRONISA de empresas o personas 34.28802€
por colaborar en un evento, jomada, proyecto o
Gastos por ayudas encuentro gque organiza la asociacién
Los gastos que tiene PRONISA para hacer
proyectos a nivel nacional, 24.74193 €
También es el dinero que envia a las Ingresos financieros
federaciones para hacer actividades. El dinero que recibe PRONISA por tener dinero en el 1.247,34 €
banco
Otros gastos de la actividad
El dinero que PRONISA se gasta en hacer proyectos y 297167 85 € Otros ingresos _
actividades, reuniones, impuestos de teléfono, luz, El dinero que PRONISA consigue por hacer otros 30.466 50 €
agua, etcétera. senvicios, proyectos y actividades mas pequefias g }

Total Gastos: 3.002.662,39 euros Total Ingresos: 3.082.055,56 euros




Presupuesto Afio 2017 en Lectura Facil

Las gastos que la Asociacion PRONISA Plena
Inclusién Avila espera tener durante el afio 2017

PRONISA

' Plena
inclusion

Castillay Leon

Gastos

Importe
(euros)

Gastos de Personal
Sueldo de los trabajadores

222208835€

Gastos por ayudas

Los gastos que tiene PROMISA para hacer
proyectos a nivel nacional.

Tambien es el dinero que envia a las
federaciones para hacer actividades.

10.600,00 €

Aprovisionamientos

El dinero que PRONISA paga por tener y comprar
bienes y servicios de otras empresas y
proveedores

25917383 €

Amortizaclén del Inmovilizado
El valor que pierden los bienes que tiene PROMISA
por el paso del tiempo

133.186,7T9 €

B D4 RE

Otros gastos de la actividad

El dinero que PROMISA se gasta en hacer
proyectos y actividades, reuniones, impuestos de
teléfono, luz, agua, elcétera,

354.202,00€

Total Gastos: 2.979.250,95 euros

Personas

Personas

Atendidas

Socios

Personal en
Practicas

Voluntarios

) LR PR hAL Servicios
Comunitarios
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Dinamizacion Asociativa

PRONISA debe ser parte activa, y muy activa, de la transformacién y el cambio
social, de la bisqueda de una comunidad mas justa y equilibrada apostando porun
modelo social participativo en el que las personas con discapacidad sean ciudadangs
de pleng derecho,

Entre otras acciones se promaovid y participacion en eventos como:

1. Marcha PRONISA por la discapacidad.

2. Dia internacional de las personas con discapacidad en Avila,

3. Festival de hermanos de PROMNISA

4. Encuentro provincial y regional de familias.

5. Entrega de colaboraciones de la marcha

6, Carrera Avila Solidaria,




Proyectos e Innovacioén
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PRONISA a lo largo del afio 2016 continud su
trabajo hacia la mejora constante y la adaptacion
de sus servicios a las necesidades del entorno.
Durante este ano el area de innovacion se ha cen-
trado en la busqueda de financiacién para difer-
entes centros y servicios de la Asociacion: ambito
rural, formacidn a Personas con Discapacidad,
empleo de Personas con Discapacidad y redes
sociales.

Desarrollo rural

En el compromiso con las personas con disca-
pacidad, PRONISA continud en 2016 estudiando la
[orma de acercar 105 apoyos a las personas con
discapacidad en su entorno.

En junio de 2016 se aprobaron los GAL Castilla y
Ledn y Estrategias de estos en el periodo
1014-2020, por ello desde PROMISA se ha trabaja-
do con Red Circulos en el desarrollo del Proyecto
de Cooperacién “Promocién de la Autonomia
Personal y Empleo,

Una oportunidad de empleo y competitividad
del ternitorio”, desde PROMISA nos hemos centra-
do en sensibilizar a los GAL la importancia de
trabajar en servicios de proximidad en personasen
situacion de dependencia.

Las actuaciones llevadas a cabo en esta area
han sido:

= Trabajo desde drea rural de Red Circulos.

= Adhesion a los Grupos de Accidn Local: ADER-
A\vl, CEDER Valle del Tiétar,

- Contactos continuados con Grupos de Accidn
Local: ADERAVI, ADRIMO, CEDER Valle del Tiétar

- Estudio de posibles servicios en el medio rural,
enla zona Alberche-Pinares y Valle del Tiétar.

- Estudio de Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos 2014-2020

- Contactos con Ayuntamientos, Servicios
Sociales, Asociaciones pro-discapacidad del medio
R.lral, ¥ otros recursos pablicos de la Provincia de

vila.

Servicio de Insercion Sociolaboral

Area de Informacién y orientacién laboral.

Esta drea es el de mayor actividad, ya gue es la
puerta de entrada al Servicio de Promocién Lab-
oral. En &1 se ha dado informacidn en temas
formativos y laborales y se han realizado diversas
sesiones con los participantes del Programa,
trabajando principalmente el diagndstico y la
identificacion del perfil ocupacional y por ende la
bisqueda y guia de orientacién en recursos forma-
tivos, informacidn sobre Garantia Juvenil,...

Intermediacion laboral

Se ha avanzando en la gestion de curriculum y
ofertas de empleo para personas con discapaci-
dad.

Centro Especial de Empleo

En abril de 2016 se cred un Centro Especial de
Empleo dependiente de PROMISA, el fin de este s
facilitar la insercion laboral de personas con disca-
pacidad, especialmente aguellas que tienen may-
ares dificultades de insercidn.

La actividad actual del CEE es limpieza, aungque se
buscard a lo largo de 2017 extenderla a restaura-
cidn, turismo, ocio y tiempo libre, entre otras.

Las actuaciones desarrolladas en este afo han
sido:

- Presentacion de presupuesto a empresas.

- Gestion de subvenciones pdblicas y privadas para
la contratacidn.

- Prestacian de servicios de limpieza { 2 empresas)
- Contratacion de trabajadores con discapacidad.
A fecha 31 de diciembre estd contratado 1 traba-
jador con discapacidad intelectual con contrato
indefinido.

Asesoramiento tecnolbgico

Las nuevas tecnologlfas estan cada vezr mds
presentes en nuestro dia a dia, haciéndose funda-
mental para aumentar flas oportunidades
laborales, En PRONISA cada vez se da mds impor-
tancia al uso de TIC" 5. Dentro de esta drea se han
realizado sesiones individuales y grupales de
informatica basica e internet, todas ellas con un
gran éxito,

Formacion a Personas con Discapacidad
Alolargo de 2006 son varias las actuaciones gue se
han llevado a cabo en materia de formacion a
personas con discapacidad.

Acreditacidén de Centros de Formacion ECYL

En noviembre de 2016 se acreditd comp Centro de
formacién aulas y espacios del Centro Espiritu
Santo para el Certificado de Profesionalidad de
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales. 5e continuda estudiando la posibilidad de
acreditar mas certificados de profesionalidad y
especialidades formativas.

Curso de Formacion

La formacitn incide fuertemente en las posibili-
dades de insercion laboral de Personas con Disca-
pacidad. A lo largo de abril y mayo de 2016 se
desarrolld el proyecto "Emplea verde”, a partir del
cual se formd a 6 personas con discapacidad
intelectual en "Operaciones auxiliares de repo-
blacidn, correccidn hidroldgica, y de construccion
¥y mantenimiento de infraestructuras forestales”,
El curso contd con una parte tedrica ¥ otra practi-
ca, desarrollada esta dltima en la zona de Orzadu-
erp en el Puerto del Pico.

n



Subvenciones presentadas a Entidades publicas y privadas

AREA DE PROYECTOS

Serv, de insercion socio-
laboral

Ocio
Area socio-sanitaria

S. de insercion socio-laboral

Ocio

5. insercion socio-laboral

Socio-sanitaria

Serv. insercion socio-laboral

5. insercion socio-laboral
S. de insercidn socio-laboral

S. de insercion socio-laboral

S. Insercién soclo-laboral

CONVOCATORIAS
Programa ayudas BANKIA

Colaboraciones Caja de Avila

Ayudas Para proyectos asistenciales relacionados Con el sindrome de down y la
paralisis cerebral. Fundacién Inocente, inocente

Inversion en centros de servicios. Fundacion ONCE

Convocatorias Empleo Fondo Social Europeo 2016, Fundacion ONCE

V Convocatoria de ayudas a proyectos inclusivos. Fundacién Universia

0,7% IRPF. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad
Contratacién temporal de personas desempleadas y de personas beneficiarias de renta
garantizada de ciudadania, por entidades sin animo de lucro, empresas de insercién y

participadas, para la Realizacion de obras y servicios de interés general y social en 2016.

Junta de Castilla y Ledn-FSE

Contratacion temporal de jovenes incluidos en el sistema nacional de garantia juvenil por
entidades sin dnimao de lucro, para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social en 2016, Junta de Castilla y Ledn- F5E

Bosques sostenibles

Subvenciones destinadas a financiar el Programa Mixto de Formacién y Empleo en la
Comunidad de Castilla v Ledn para los afios 2016-2017. Ecyl

Contratacion servicio de limpieza del edificio de los Paules. lunta de Castilla y Leon-
Delegacién Avila

Subv. destinada a la financiacion de los costes salariales de los trabajadores con
discapacidad en CEE 2016

Subv. dirigida a los CEE para completar los costes salariales de los trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad

Nombre

Proyecto de insercion socio-
laboral

Alternaterapia

Mejorar la movilidad en las
Actividades Vida Diaria

Itinerarios insercion socio-
laboral

Crearte

Lo que quiero decir...

Servicio de vida
independiente PRONISA

Proyecto de integracion
laboral para Personas con
Discapacidad

Emplea verde

AFE Emplea verde

Servicio de limpieza del
edificio de los patles de Avila
Costes salariales, Noviembre
2016

Complemento salarial,
noviembre 2016

CONCEDIDO

Si.
9585 €

Si.
8.000 €
Si.
8.728,01 €

Mo

Mo
MNo

Si.
100.000 €
Mo

Si.
5.000 €

No
Mo
Si. 180,09 €

Si.51,15€




Politicas de Calidad

En PROMNISA existe un compromiso por parte de la
Direccidn y de toda la organizacion para la correcta
implantacion del Sistema de Gestidn y mejora conti-
nua

Por ello, enmarcado dentro de la politica de Calidad
v Medicambiente de PRONISA durante el ano 2016
s@ gjecutaron las siguientes actuaciones

Presentacion de Buenas Practicas

- 3 al Congreso Macional de Buenas Practicas de
Plena Inclusidn,

-1al Congreso de Buenas Practicas ICONG,

-1 al Congreso de Buenas Practicas Plena Inclusion
Castillay Ledn,

=14 s Premios Mutua Universal,

- Asistencia al Congreso de Buenas Practicas de
Cordoba.

14

150 goot:zols

Serealizd una auditoria interna y externa de segui-
miento con resultado favorable.

Ademas, también su produjo la habilitacion como
auditor interno en 150 gool: 2015

Durante el afo se elaboraron 105 NUEVOS procesns
¥ procedimientos segdn el nuevo modelo de
atencidn centrada en la persona,

EFQM

Se valora la ampliacidn del certificado de calidad
para todos los servicios de la identidad y tras su
analisis se decide que se certificara con Bureau
Veritas en EFQM. La consultora de recursos
humanos Areté nos llevara el asesoramiento.

Calidad Plena

Como miembros del equipo de calidad de |a feder-
acidn asistimos desde PROMISA a las jornadas de
farmacion que se llevan a cabo desde con el resto
de entidades que se encuentran en proceso de
certificacion o ya certificadas.

Comunidad y participacion ciudadana

Colaborar en la realizacién de actividades en grupo en
ambiente distendido en el que impere |a tolerancia y el
respeto entre nuestros UsUArios y grupos del entorno
con el objetivo de desarrollar habilidades sociales,
destrezas interpersonales y fomentar el desarrollo de
habitos de ocio.

Para ello se han realizado "rutas de tapas” por bares de
la ciudad, participacién en actividades de ocioy cultura
promovidas por el consistorio y otras asociaciones, se
han realizado visitas culturalesy turisticas, etc.
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Formacion

Como en anos anteriores, se realizd la
encuesta de satisfaccidn del Plan de Formacion
2016, diferenciando tres sectores (atencion
directa, personal técnicofadministracion
servicios generales), para conocer asi mejor la
opinion de los diferentes grupos de profesio-
nales,

De los profesionales de Servicios Generales
que realizaron la encuesta (86% en total) el 26%
se muestra Totalmente Satisfecho mientras
que el 51% sefald estar Satisfecho con el Plan
de Formacion 2016. Del porcentaje restante
{14%), tan sélo un profesional de los cuatro que
se muestra insatisfecho hace propuesta de
formacion, proponiendo un curso de "Inter-
pretacidny lenguaje de signos”, mientras que el
resto no realiza proposiciébn alguna lo que
diﬁr.'hl.!lta conocer qué formacion les gustaria
recibir,

De los profesionales de Atencion directa
(89.8% en total) un 16,9% se muestra Total-
mente Satisfecho vy el 72.9% Satisfecho con el

18

Plan de Formacion 2016, Del porcentaje restan-
te (10,3%), tan s6lo un profesional de los que se
muestra insatisfecho hace propuesta de
formacion “intervencién educativa®, al igual
que en el caso anterior, 1a falta de propuesta
dificulta conocer qué formacion les gustaria
recibir con el fin de adaptar el plan formativo a
las necesidades del personal.

Por Oitimo, el personal Técnicofadminis-
tracion, (91,3% en total) el 2,7% se muestra
Totalmente Satisfecho mientras que el 69,6%
dice estar Satisfecho con el Plan de Formacidn
2016, Del porcentaje restante (8.7%), ninguna
persona propone formacion. lo que dificulta
conocer qué formacién les gustaria recibir,

En total, el 8g% de los profesionales de los
Centros de PRONISA que realizaron la encuesta
se muestran Totalmente Satisfechos o Satis-
fechos con el Plan de Formacidn llevado a cabo
durante el pasado anoy ponen en conacimien-
to del departamento algunas de las forma-
cipnes que les gustaria recibir.

Para los profesionales de Atencidn Directa

entre las propuestas que encontramos figuran
intervencitn educativa, informacién, lengua de
signos, primeros auxilios, cursos del ambito
sociosanitario, apoyos individualizados, movili-
dad, gimnasia pasiva, habilidades sociales,
ngvedades en la entidad, ergonomia, con-
tencidn de usuarios, atencidn y cuidados a
personas dependientes.

En la encuesta se refleja que entre el persanal
Técnico las demandas van orientadas a cursos
sobre urgencias/emergencias, primeros auxil-
i0s, prevencion de atragantamientos, cambios
posturales, gestidn de equipos y tiempo, resolu-
cion de conflictos, trastornos de conducta,
formacién en Excel, competencia emocional,
jornadas para fomentar companerismo y traba-

jo en equipo, liderazgo, control de estrés y
optimizacion de recursos, presentaciones,
musicoterapia, masticacién y deglucién,
kinesiologia, programas ofimatica, néminas
¥ seguros sociales, asertividad, habilidades
sociales entre otras sugerencias.

Por su parte, entre [as propuestas recogi-
das en las encuestas dirigidas a los profesio-
nales de Servicios Generales, figuran agquel-
los relacionados con su puesto, dietas,
manejo de menus, recetas, intolerancias,
ergonomia y relajacian,

Teniendo en cuenta lo anteriormente
reflejado se ha elaborado el Plan Formativo
para el presente ano,

La oferta formativa de 2016 se resume en el siguiente cuadro;

Mo Realizadas | Partic. | Ren/Deneg. | N®
Cursos/N®Plazas Horas
PLENA a4/34 44 23 im 215,5
INCLULSION |
PRONISA | 18/744 14 416 | an 2583,5
OTROS | sfs 5 5 olo 158
PIF | 2/2
Total 6o
Total 1982°

“Heoras totales de formacién en zené

*Horas totales de formacién concedidas en 2016 a profesionales de los

centros/servicios de PRONISA.

Descripcion de las actuaciones extracrdinarias ofrecidas a los trabajadores.

Cesion de Dia de Horario Participantes Aportacion
instalaciones realizacidn econbmica
PILATES Sdbados 10:00-1:30 14 trimestral de los

profesionales
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1.- APOYO A FAMILIAS
CALENDARIO DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

N FAMILIAS ' 73 ‘
PARTICIPARON

ORGANIZADOS POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Financiados por el M® de Sanidad, Politica Social e Igualdad
I Bl ACCIONES DONDE RECURSOS | N®

ASIST

18 Marzo Reunitn programa Buena  Awvila 2 Técnicos 1

Nejea o - | s
2 Julio | Encuentro Regional de Palencia 2T.5 o

| Hermanos . |
22 Encuentro Regionalde  Valladolid 2.5 8
Octubre Familias Financiados por el M® de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad
1 | falleres Hermanos y | Avila | aT.§ | o N? Estancias en Residencia 5 I‘s:en:rn Espiritu
Y - ety ANt
Diclembre BRI _Erq\._rmcna_les . - N# Estancias en Centro de Dia
Octubre-  Curso Online para Online 2T.5 1 |
Diciembre mejorar el bienestar N7 de usuarios atendidos en total 3 3 Usuarios PRONISA
ORGANIZADOS POR PRONISA TOTAL DE HORAS: 368
Financiados parte por el M® Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y PRONISA
CUANDO ACCIONES DONDE RECURSOS N®
| ASIST

21 Mayo \ Encuentro de Familias Hotel 2T.ShPsSIC.

de PRONISA Restauranteg 1VOL. 40

Postes de Avila 2 DIRECT.
1RCDATGM
_ 1CO.F
Lunesde | Taller: "Uso de Internety  Punto de 2T.5 10
18:00- nuevas tecnolngias enla | Informacién 1 FORM.
20:00 vida diaria" Juvenil de
_ |PRONISA | |

15esion al | Taller: "Cuidarse, para salalnnovade 2TS [}
mes sentirsebien” ~ PRONISA  FORM.
12 Junio Excursion: Museo Madrid 2TS 13

Cerralbo, Templo Debod

y Teatro
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PROMISA a |0 largo del afio 2006 continud su
trabajo para lograr un mejor posicionamiento
web, a través de sus redes sociales, y de un mayor
impacto en medios de comunicacidn.

Lo que parece claro y todos hemos asumido es,
que en el siglo XXI, el posicionamiento es una
base fundamental para todas aquellas organi-
zaciones que pretendan diferenciarse y tener una
larga vida.

A lo largo del ano 2016 resaltar que se puso en
marcha un perfil de |la entidad en la red social
Instragram .

Instagram es una red social y aplicacion para
subir fotos y videos. Creada en octubre de 2010
esta aplicacion gand rapidamente popularidad,
llegando a tener mas de 100 millones de usuarios
activos en abril de 2012 y mas de 300 millones en
diciembre de 2014,

Ocio y Deporte

El ocio es fundamental en la vida de cualquier
persona. Es una forma de utilizar el tiempo libre
con ocupaciones que cada persona elige libre-
mente y que le producen satisfaccion y placer,
sin un objetivo educativo o terapéutico.

En PRONISA contamos con Servicios de Ocio
que tienen como abjetivo proporcionar y pro-
Mover recursos y apoyos para que la persona
con discapacidad intelectual pueda disfrutar de
su ocio en la comunidad.

Los servicios e iniciativas que se ofrecieron a lo
largo del 2016 abarcaros los distintos ambitos
del ocio:

Deportivo: deporte practicado en el tiempo
libre de forma habitual come la practica del
tenis de mesa, celebrandose el campeonato
regional en nuestra ciudad, padel, baloncesto,
en este dltimo deporte con presencia de un
equipo mixto en los Juegos Special Olympics
celebrados en Reus

Cultural: actividades que favorecen la expresion
artistica y creativa: actividades plasticas (pintu-
ra, manualidades....), escénicas (danza) o audio-
visuales (cine, mdsica,....)

Turismo: viajes y estancias en la playa en perio-
dosvacacionalesy excursiones al entorno cerca-
no.

Talleres Municipales: Durante el ano 2016 PRO-
NISA Plena Inclusion se presento para gestionar
los talleres de ocio del Ayuntamiento de Avila.
Finalizado el proceso de adjudicacién, la pro-
puesta de la entidad fue la elegida para este
curso y otro mas.

Los talleres municipales para nifos y jovenes es
un programa que busca ofrecer alternativas de
ocio y gue estan dirigidas tanto a todos los abu-
lenses nacidos desde 1985, independientemente
de que presenten algin tipo de discapacidad.
Tambiéndurante el 2016, PRONISA adquirid una
bicicleta adaptada Joelette’ para que personas
con discapacidad puedan practicar senderismo.
Una realidad que ha sido posible gracias al pro-
yecto ‘Senderismo accesible’
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Alianzas y colaboraciones

ADMINISTRACIOMNES:

Junta de Castillay Ledn.

Gerencia de Servicios Sociales de Castillay
Ledn.

Ayuntamiento de Avila,

Diputacién provincial de Avila,

AGRUPACIONES Y FEDERACIOMES:

Consejo municipal de Personas con Discapa-
cidad.

FECLEDMI

Special Olympics Espana,

Plena Inclusidn,

Red circulos.

Claster SV

Plena Inclusion Castillay Leén.

AEDIS.

ASQCIACIONESY FUNDACIOMES:

Fundacién Caja de Avila.
Fundacion La Caixa.
Fundacién Santa Teresa.
Sindrome de Down.
ASESCA.

ASPACE,

FAEMA,

OMCE.

ESPONDILITIS.

ASPAYM.

Asociacion Espanola Contra el Cancer de
Avila.

ASPRODES.

ASODEMA.

BANCOSY CAJAS:
Bankia.

La Caixa.
Banco Santander,

SERVICIOS PENITENCIARIOS:

Unidad de intervencion educativa JCyL.
Servicio de Gestion de penas y medidas
alternativas.

MEDIOS DE COMUNICACION:

Diario de Avila.

Avila Red.

Tribuna de Avila,

Radio Television Castillay Ledn Avila,
Cadena SER.

Cadena COPE.

RNE,

Radio Adaja.

Radio Veritas.

Deportes en Avila.

SINDICATOS!

uaT
CC.o0.
FSIE.

UNIVERSIDADES:

Universidad de Salamanca.
Universidad Catdlica de Avila,
UMED.

INSTITUTOS ¥ CENTROS DE FORMACION:

Centro Integrado de FP Avila.

Instituto de Ensefianza Secundaria Jorge
Santayana.

Centro de Formacién PROCESS CONTROL.

CLUBS Y ASOCIACIONES DEPORTIVOS:
Real Avila.

Obilta Club de Basket.
Overcome.
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PRONISA
Plena

inclusion
Castillay Ledn

PRONISA Plena Inclusién Avila
Calle Perpetuo Socorro 20
05003 -Avila

Telf. 920223194
E-mail: pronisa@pronisa.org

WWW.pronisa.org





